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In data 18/10/2018 a Riva del Garda, nell'ambito del 51° Congresso Nazionale della 

Società Italiana d'Igiene, dalle 18.00 alle 19.30 presso la sala Tobino si è riunito il Gruppo 

di Lavoro Task Shifting.  

Alla riunione erano presenti: Anna Fabbro (Coordinatore), Annamaria Dalena, Gennaro De 

Pasquale, Flavio Del Bianco, Marcella Di Fant, Vincenzo Marcotrigiano, Stefano 

Miceli, Roberto Rizzi, Fabiana Salerno. 

All’ordine del giorno: 
• illustrazione attività svolte nel 2018 
• proposte per l’anno 2019 

 

Gruppo di lavoro  

Nel corso dell’anno il GdL ha condiviso proposte e lavorato attraverso mail e web 

conference 

  

Banca delle soluzioni 

1. nella sezione Linee guida /qualità sono stati inseriti i 5 modelli operativi, elaborati 

dal GdL, inizialmente istituito nella sezione Triveneto, relativi a: svolgimento della 

seduta vaccinale; commissioni di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo; certificati 

di salubrità inerenti i locali destinati ad edilizia residenziale; gestione attività 

prevista dai programmi di screening; esecuzione dei controlli in materia di igiene e 

sanità pubblica e di sicurezza alimentare; 

2. nella sezione studi e ricerche sono stati inseriti i risultati della survey, realizzata nel 

2017, avente l’obiettivo di acquisire informazioni volte alla conoscenza del Task 

Shifting e del grado ed ambito di applicazione nei diversi contesti lavorativi; 

3. nella sezione studi e ricerche, entro l’anno in corso, verranno inseriti i risultati della 

survey attivata dal GdL nel 2018 e relativa all’accreditamento istituzionale delle 

strutture sanitarie e socio sanitarie.



 

Survey  

  

Il GdL ha predisposto una survey mirata a rilevare lo stato dell’arte concernente le 
modalità operative adottate nelle linee di lavoro aventi quale obiettivo il rilascio 
dell’autorizzazione ed accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e sociosanitarie, 
a fronte della preliminare necessaria puntuale valutazione del possesso di specifici requisiti 
e di favorevole iter istruttorio. Per la rilevazione è stato predisposto un questionario, 
proposto tutti i soci SItI regolarmente iscritti, elaborato in particolare dai membri: 
Vincenzo Marcotrigiano, Roberto Rizzi, Mattia Vailati, Flavio Del Bianco e Marcella Di Fant. 
I questionari sono stati somministrati ai soci SItI nel mese di luglio 2018 e 
successivamente elaborati dal membro Roberto Rizzi.  
L’analisi dei risultati della survey sarà inserita nella banca delle soluzioni. 
 

Convegni-Congressi 

Sono stati presentati poster scientifici sull’argomento trattato nella survey 2018, in 

occasione dei seguenti eventi formativi: 

• 4^ Giornata delle PPSS-Ragusa 06 ottobre 2018; 

• 51° Congresso Nazionale SItI di Riva del Garda- 17-20 ottobre; 

Il membro Vincenzo Marcotrigiano terrà una lettura, in sessione plenaria, sul tema del 

Task Shifting al 51° Congresso nazionale SItI 

 

Budget  

Il budget assegnato al GdL per l’anno 2018 è di 1000 euro. 

Di norma la quota è destinata a ricerche e pubblicazioni ed eventualmente per il rimborso 

spese in caso di riunioni del gruppo.  

Nel 2018 sono stati spesi 305 euro per la gestione della survey informatizzata svolta 

dall’informatico della SItI, sig. Felice Iossa.   

Con la quota rimanente si è provveduto al rimborso delle spese di viaggio di alcuni membri 

per l’incontro del GdL previsto in occasione del 51° Congresso Nazionale SItI a Riva del 

Garda. 

 

Per quel che riguarda il gruppo di lavoro, ad oggi sussistono criticità che riguardano in 

particolar modo la totale assenza di alcuni membri nella partecipazione attiva all’interno 

del GdL. È necessario che i membri debbano essere particolarmente motivati, propositivi e 

collaboranti per rendere il gruppo all’altezza delle aspettative di una società scientifica.  

 

In occasione del 51° Congresso Nazionale SItI, il coordinatore del GdL Anna Fabbro passa 

il testimone al nuovo coordinatore Vincenzo Marcotrigiano. La decisione è stata condivisa 

con i membri del gruppo di lavoro.  

 

Anna Fabbro 

Riva del Garda 18 ottobre 2018 



 

GRUPPO DI LAVORO SItI n. 17 -TASK SHIFTING 

PROPOSTE PER L’ANNO 2019 
 

Dal 18 ottobre 2018 il nuovo coordinatore del Gruppo di Lavoro è Vincenzo Marcotrigiano. 

La coordinatrice uscente Anna Fabbro assume il ruolo di membro all’interno del Gruppo di 

Lavoro, oltre che per fornire il consueto supporto, anche per garantire una continuità di 

metodo e di approccio. 

Gli obiettivi prefissati per l’anno 2019 sono i seguenti: 

• predisporre una relazione critica sintetica riguardante i risultati emersi dalla survey 

effettuata nell’estate 2018 e relativa alla conoscenza e possibilità di applicazione di 

principi volti al Task Shifting nell’ambito della linea di lavoro relativa 

all’autorizzazione ed accreditamento istituzionale di strutture socio-sanitarie; il 

documento di cui trattasi verrà pubblicato nella banca delle soluzioni e nella pagina 

del Gruppo di Lavoro, analogamente ai documenti prodotti l’anno precedente; 

• redigere, nell’ambito di un board ristretto specificamente individuato, la proposta di 

modello operativo nell’ambito della linea di lavoro relativa all’autorizzazione ed 

accreditamento istituzionale di strutture socio-sanitarie; il documento verrà diffuso 

e pubblicato previa verifica ed approvazione da parte di tutti i membri del Gruppo di 

Lavoro; analogamente a tutti i documenti prodotti dal Gruppo di Lavoro, il modello 

operativo verrà pubblicato nella banca delle soluzioni e nella pagina del Gruppo di 

Lavoro; 

• favorire la diffusione dei principi volti al Task Shifting contenuti nel documento di 

istruttoria ministeriale, non appena il documento citato verrà approvato e diffuso 

dal Ministero della Salute; 

• individuare nuovi topic per elaborare operativi applicabili nei specifici contesti di 

lavoro; 

• trovare punti di contatto con altri Gruppi di Lavoro societari; 

• trattare l’argomento Task Shifting nei prossimi convegni societari, approfondendo le 

tematiche che risulteranno più d’interesse per il Gruppi di Lavoro o per lo specifico 

tema trattato nel corso degli eventi formativi; 

• presentare almeno un abstract nel corso di eventi formativi societari in cui verranno 

trattate tematiche che richiamano all’operatività dei professionisti della prevenzione; 

• effettuare almeno un incontro l’anno on-site, oltre a quello previsto in occasione del 

Congresso nazionale ed agli incontri che saranno tenuti in web-conference.  

 

 

Vincenzo Marcotrigiano 

Riva del Garda 18 ottobre 2018 

 


