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PREMESSA

Il Gruppo di Lavoro è stato formalmente costituito dalla Presidenza della SItI in data 18 settembre
2019. Il  Board Ristretto,  previa valutazione sull’impegno generale  sulla  tematiche nonché viste
specifiche esigenze  logistico-organizzative  per  i  suoi  componenti,  ha  previsto lo  sviluppo delle
attività pianificate per il biennio 2019-2020 in gran parte nel corso del 2020, tenuto conto sia di
esigenze  pratico-organizzative  individuali  dei  singoli  membri  del  Board  Ristretto  che  di
allineamento con strategie e priorità della SItI, nonché degli sviluppi sulla tematica in atto a livello
nazionale  (in  particolare  applicazione  disciplina  nazionale  su  produzione  e  approvazione  delle
Linee Guida).

Per il periodo in oggetto, dunque, si riporta lo stato attuale delle attività rispetto al perseguimento
dei tre macro-obiettivi strategici sottoelencati e descritti nel programma di lavoro presentato alla
Giunta SItI preliminarmente all’istituzione del Gruppo di Lavoro. 

1) GOVERNANCE DEL PROGRAMMA LINEE GUIDA DELLA SITI 

Attività svolte in ordine temporale nel periodo di riferimento:

 Configurazione operativa del Gruppo di lavoro Linee Guida e definizione di governance e
relazioni operative all’interno della SItI.

 Presentazione di linee di attività  e obiettivi del Gruppo di Lavoro da parte del coordinatore
alla  Giunta  SItI  (settembre  2019)  e  al  Collegio  degli  Operatori  (riunione  di  giugno  e
settembre 2019).

 Contributo  all’organizzazione  (e  contatto  e  coinvolgimento  del  prof.  Holger  Jens
Schünemann, direttore del Department of health research methods, evidence, and impact
della McMaster university punto di riferimento internazionale per lo sviluppo del metodo
GRADE) della prima sessione plenaria al 52° Congresso Nazionale della Società Italiana di
Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica di Perugia ("Le evidenze scientifiche per la
Sanità Pubblica: dalle emergenze alla promozione della salute Sessione Plenaria”) dal titolo
“Nuovo sistema nazionale Linee Guida e SItI: scenari, metodi di lavoro e azioni concrete”
comprendente anche una relazione del coordinatore del Gruppo di Lavoro e del referente di
Giunta per il Gruppo di Lavoro; pubblicazione della relazione attinente all’intervento “Dalla
prove di efficacia all’implementazione delle raccomandazioni per la pratica professionale in
Sanità Pubblica” sugli Atti del 52° Congresso Nazionale Società Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanità Pubblica (SItI) Perugia 16-19 ottobre 2019 - Cited in Index Medicus /
MedlineNLM ID 921440 (Pub-Med).



 Presentazione in occasione del XII Congresso Nazionale della Società Italiana di Health
Technology Assessment del 10-11 ottobre 2019 (Milano) nel workshop denominato: “HTA,
Linee  Guida  e  Comunicazione  strumenti  fondamentali  per  supportare  l’innovazione
tecnologica in Sanità Pubblica” della relazione dal titolo “La sfida della Medicina basata
sulle  evidenze  in  Sanità  Pubblica,  le  linee  guida  possono essere  strumenti  per  superare
l’esitazione vaccinale?”.

 Impostazione del metodo di lavoro e riunione di kick off del board ristretto in concomitanza
con il 52°Congresso Nazionale SItI.

 Ricognizione e individuazione di altri soci disponibili a collaborare su tematiche specifiche
di  sviluppo  delle  Linee  Guida,  nonché  nella  promozione  delle  attività  formative;
formulazione di una proposta operativa preliminare in merito a: individuazione esperti da
coinvolgere nei panel e disponibilità di supporto metodologico esterno per la realizzazione
delle  Linee  Guida  (in  particolare  l’attività  di  revisione  sistematica  della  letteratura  e  la
sintesi delle evidenze propedeutica alle Linee Guida prodotte ex novo).

 Confronto del coordinatore del Gruppo Linee Guida coni seguenti gruppi di lavoro SItI su
ambiti  di  attività  comuni:  Leadership  (coordinatore  Carlo  Favaretti),  Health  Technology
Assessment  (coordinatrice  Chiara De Waure),  Dipartimenti  di  Prevenzione (coordinatore
Luca Gino Sbrogiò).

 Partecipazione, in collaborazione con il  gruppo di lavoro “Dipartimenti di  Prevenzione”,
all’analisi preliminare al stesura del documento “Proposta di modello organizzativo per il
dipartimento  di  prevenzione”,  con  individuazione  dell’individuazione  delle  Linee  Guida
come un ambito chiave di riorganizzazione e rilancio dei Dipartimenti.

 Prioritizzazione sulla base di criteri del Sistema Nazionale Linee Guida e criteri aggiuntivi
di  scelta/opportunità  per  la  SItI  individuati  dal  Board  Ristretto  di  tematiche/ambiti  di
sviluppo di Linee Guida da sottoporre al  vaglio della Presidenza e della  Giunta SItI per
formale  avvio  di  produzione  nel  corso del  2020.  È in  previsione  il  coinvolgimento  dei
soggetti con le competenze più appropriate a supporto della definizione dei quesiti, delle
modalità di produzione della Linee Guida e della sottomissione della proposta iniziale al
Centro Nazionale per l’Eccellenza Clinica dell’Istituto Superiore di Sanità.

 Proposta di workshop congiunto con il Gruppo di Lavoro Health Technology Assessment in
occasione del 53° Congresso Nazionale della Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva
e Sanità Pubblica dal titolo “Linee guida e HTA: un connubio da consolidare. SItI e SIHTA a
dialogo”.

2) FORMAZIONE SUL METODO 

Attività: 

 Pianificazione di formazione avanzata sul metodo di igienisti, anche da poter coinvolgere
nelle  attività  del  Gruppo di  lavoro,  mediante corso di  formazione intensivo  residenziale
nazionale di 4 giorni su Linee Guida e metodo GRADE  e Evidence to Decision Framework
dal  titolo “Corso di  formazione  metodologico – teorico  e  pratico -  per  la  produzione e
valutazione  di  linea  guida  nel  campo  della  sanità  pubblica”  programmato  a  Erice  nel
novembre 2020. È stato elaborato il programma, sono in fase di definizione docenti e tutor e
i principali aspetti logistico-organizzativi (completamento previsto entro il mese di febbraio
2020).



 Pianificazione  di  tre  iniziative  convegnistiche  da  realizzare  in  collaborazione  con  sedi
regionali  SItI nel corso del  2020 (ambiti  territoriali  di  nord,  centro e sud del Paese).  Si
intende proporre  una giornata di formazione dal titolo “Sistema Nazionale Linee Guida e
Metodo GRADE”  con esercitazioni  pratiche di introduzione al  Sistema Nazionale  Linee
Guida  e  ai  metodi  e  agli  strumenti  adottati  per  l’elaborazione,  la  valutazione  e
l’implementazione di Linee Guida con il metodo GRADE nell’ambito del nuovo Sistema
Nazionale Linee Guida e alla luce della L. 24/2017 e successivi decreti attuativi.  I destinatari
saranno costituiti da  professionisti sanitari, soci della Società Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva  e  Sanità  Pubblica  e  altri  professionisti  del  Servizio  Sanitario  Nazionale,  con
specifico interesse sulla  produzione di  linee guida  per  la  pratica clinica  e  in  particolare
opinion  leader  e  esperti  che  potrebbero  essere  direttamente  coinvolti  nello  sviluppo  e
nell’implementazione di linee guida inter-societarie promosse dalla SItI. Il primo evento è
previsto a Verona tra fine aprile e inizio maggio, sono in fase di individuazione i relatori e di
definizione gli aspetti logistico-organizzativi.

    3) PRODUZIONE DI LINEE GUIDA 

1. LINEE GUIDA SCREENING CERVICOCARCINOMA: Partecipazione allo  sviluppo di
Linea Guida coordinata dal GISCI (Gruppo Italiano Screening del Cervicocarcinoma) sullo
Screening del Cervicocarcinoma approvata dal Centro Nazionale per l’Eccellenza Clinica
dell’Istituto  Superiore  di  Sanità  e  finalizzata  alla  produzione  di  raccomandazioni  sul
“vaccino  post-trattamento  nelle  lesioni  di  alto  grado  cervicali”.  Partecipazione  del
coordinatore del  Gruppo di  Lavoro Linee  Guida  SItI  su delega  del  Presidente  SItI,  alle
riunioni/attività di Comitato Tecnico-scientifico e del Panel multi-societario di produzione e
discussione  delle  raccomandazioni,  unitamente  a  altri  igienisti  coinvolti  dalla  SItI  come
esperti nel Panel della Linea Guida. La Linea Guida è in fase avanzata di realizzazione (già
formulate varie raccomandazioni e sottoposto il documento in progress a revisori esterni).

2. LINEE GUIDA SCREENING MAMMOGRAFICO: Partecipazione allo sviluppo di Linea
guida coordinata dal GISMA (Gruppo Italiano Screening Mammografico) sullo Screening
Mammografico  approvata  dal  Centro  Nazionale  per  l’Eccellenza  Clinica dell’Istituto
Superiore di Sanità e finalizzata all’adattamento nel contesto italiano delle raccomandazioni
sullo  screening  mammografico  recentemente  prodotte  dalla  Commissione  Europea.
Partecipazione del coordinatore del Gruppo di Lavoro Linee Guida SItI alla prima riunione
(di  prioritizzazione  dei  quesiti  di  studio  e  avvio delle  attività).  La  Linea  Guida  in  fase
iniziale di produzione.  

4) PRODUZIONE E DISSEMINAZIONE DI BUONE PRATICHE

 Buona pratica su definizione degli standard minimi di personale e linee di riorganizzazione
dei  Dipartimenti  di  Prevenzione:  In  collaborazione  con gruppo di  lavoro appositamente
costituito in seno al Collegio degli Operatori, supporto a definizioni/tassonomia e parametri
di  riferimento,  analisi  e  reporting  dei  dati  raccolti  (fonte  Osservatorio  Italiano  della
Prevenzione  -  OIP),  partecipazione  nel  corso  del  2019  a  due  riunioni  inter-societarie
(SIMEL, SIMVET, SNOP) di consenso sulla tematica, formulazione di proposta sui livelli
minimi di personale per i Dipartimento di Prevenzione.



 Collaborazione con il gruppo di lavoro SItI coinvolto nella stesura del Rapporto Prevenzione
OIP  2019-2020  in  fase  di  pubblicazione  da  parte  della  Fondazione  Smith  Kline;  in
particolare contributo a realizzazione di due capitoli di libro nella sezione seconda “Dieci
anni di OIP: gli sviluppi teorici” rispettivamente intitolati “Dieci anni di rilevazioni OIP:
verso un sistema di standard per la sanità pubblica” (F. Francia, G. Bagnasco, F. Calamo-
Specchia,  E.  Di  Rosa,  A.  Ferro,  D.  Lagravinese,  P.  Pandolfi,  L.  Sbrogiò,  E.  Torri)  e
“Standardizzazione  della Terminologia Organizzativa” (E.Torri,  A.Ferro);  questo secondo
capitolo tratta il tema della standardizzazione terminologica in relazione all’organizzazione
dei Dipartimenti di Prevenzione e evidenzia benefici e opportunità delle Linee Guida anche
nel  promuovere  la  validità  della  terminologia  a  supporto  della  standardizzazione  della
pratica  professionale  e  del  miglioramento  dell’efficacia  dei  modelli  organizzativi  della
Sanità Pubblica.

 Presentazione di risultati preliminari di analisi e proposta di standard per i Dipartimenti di
Prevenzione in occasione dell’evento convegnistico locale organizzato da SItI Triveneto e
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari in data 19 dicembre 2019 a Trento.


