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Gli obiettivi che erano stati proposti per l’anno 2019 sono i seguenti: 

 predisporre una relazione critica sintetica riguardante i risultati emersi dalla survey 

effettuata nell’estate 2018 e relativa alla conoscenza e possibilità di applicazione di 

principi volti al Task Shifting nell’ambito della linea di lavoro relativa 

all’autorizzazione ed accreditamento istituzionale di strutture socio-sanitarie; il 

documento di cui trattasi verrà pubblicato nella banca delle soluzioni e nella pagina 

del Gruppo di Lavoro, analogamente ai documenti prodotti l’anno precedente; 

 redigere, nell’ambito di un board ristretto specificamente individuato, la proposta di 

modello operativo nell’ambito della linea di lavoro relativa all’autorizzazione ed 

accreditamento istituzionale di strutture socio-sanitarie; il documento verrà diffuso 

e pubblicato previa verifica ed approvazione da parte di tutti i membri del Gruppo di 

Lavoro; analogamente a tutti i documenti prodotti dal Gruppo di Lavoro, il modello 

operativo verrà pubblicato nella banca delle soluzioni e nella pagina del Gruppo di 

Lavoro; 

 favorire la diffusione dei principi volti al Task Shifting contenuti nel documento di 

istruttoria ministeriale, non appena il documento citato verrà approvato e diffuso 

dal Ministero della Salute; 

 individuare nuovi topic per elaborare operativi applicabili nei specifici contesti di 

lavoro; 

 trovare punti di contatto con altri Gruppi di Lavoro societari; 

 trattare l’argomento Task Shifting nei prossimi convegni societari, approfondendo le 

tematiche che risulteranno più d’interesse per il Gruppi di Lavoro o per lo specifico 

tema trattato nel corso degli eventi formativi; 

 presentare almeno un abstract nel corso di eventi formativi societari in cui verranno 

trattate tematiche che richiamano all’operatività dei professionisti della prevenzione; 

 effettuare almeno un incontro l’anno on-site, oltre a quello previsto in occasione del 

Congresso nazionale ed agli incontri che saranno tenuti in web-conference. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Gli obiettivi raggiunti nell’anno 2019 sono stati i seguenti: 

 

 Nel mese di gennaio 2019 è stata predisposta e diffusa una survey al fine di “[…] 
favorire l'utilizzo più efficiente delle risorse professionali, le linee operative volte al 
Task Shifting possono consentire la definizione e la diffusione di modelli 
organizzativi, anche ispirati a best practices sperimentali o già consolidate. Il 
Gruppo di Lavoro Task Shifting, nel continuare ad operare in tal senso, chiede ai 
Soci di esprimere la preferenza riguardo ai topic ritenuti meritevoli di attenzione 
tra quelli proposti e per i quali potrebbe essere redatto uno specifico modello 
operativo: https://doodle.com/poll/iimpuy6698wriemn”.  
Dall’indagine è emerso che gli argomenti di maggiore interesse sono risultati: 

o prevenzione e controllo della Legionellosi e relative indagini sul campo; 

o tatuaggi, piercing e pratiche estetiche: prevenzione, formazione e controllo 
attuati dai Professionisti della Prevenzione; 

 in data 26/01/2019 si è tenuta la riunione del Gruppo di Lavoro presso il Presidio 

Ospedaliero di Pordenone per discutere aspetti inerenti la strutturazione e migliore 

definizione dei modelli operativi proposti dal Gruppo di Lavoro;  

 è stato pubblicato su IOL n. 05/2019, diffuso a febbraio 2019, un breve articolo 

relativo alla prosecuzione delle attività del Gruppo di Lavoro; 

 nel mese di febbraio è stato effettuato, congiuntamente a Felice Iossa, 

l’aggiornamento dei contenuti della pagina web dedicata: 

http://www.societaitalianaigiene.org/site/new/index.php/gdl/17-task-shifting; 

 è stata redatta nel primo trimestre dell’anno 2019 la proposta di modello operativo 

nell’ambito della linea di lavoro relativa all’autorizzazione ed accreditamento 

istituzionale di strutture socio-sanitarie; il documento è stato approvato e condiviso 

(rev. 0 del 02/03/2019);  

 in data 31/05/2019 si è tenuta la riunione del Gruppo di Lavoro presso U.O.C. 

Igiene - Policlinico di Bari; 

 nell’ambito dell’evento formativo “Legionellosi: una malattia prevenibile con una 
gestione integrata del rischio ambientale” tenutosi a Bari il 30/05/2019, 
31/05/2019 e 01/06/2019 è stata presentata la relazione dal titolo: “Prevenzione e 
controllo della legionellosi e indagini sul campo: proposta di modello operativo di 
best practice del gruppo di lavoro Task Shifting – Società italiana d’Igiene, 
Medicina Preventiva e Sanità Pubblica”; 

 è stato pubblicato su IOL n. 16/2019, diffuso a giugno 2019, un breve articolo 

relativo alla prosecuzione delle attività del Gruppo di Lavoro; 

 è stato edito a stampa il seguente contributo scientifico: Marcotrigiano V, Fabbro A, 

Carli A, Dadda FM, Dalena A, De Giglio O, Del Bianco F, Di Fant M, Fedele A, Ferro 

A, Giovanazzi G, Iemmi D, Lanzilotti C, Nadal P, Rizzi R, Salerno F, Vailati M, 

Montagna MT. Prevenzione e controllo della Legionellosi e indagini sul campo: 

proposta di modello operativo di best practice del Gruppo di Lavoro Task Shifting – 

Società Italiana d’Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica – SItI. In: 

Legionellosi: una malattia prevenibile con una gestione integrata del rischio 

ambientale, 38. Marsico libri, 2019. ISBN 9788899123574; 

 nel mese di settembre 2019, in occasione della V Giornata delle Professioni 

Sanitarie tenutasi a Matera, vi è stato un approfondito confronto tra i membri del 

https://doodle.com/poll/iimpuy6698wriemn
http://www.societaitalianaigiene.org/site/new/index.php/gdl/17-task-shifting


board ristretto del Gruppo di Lavoro presenti all’evento formativo, al fine di meglio 

definire alcuni aspetti propedeutici alla successiva riunione programmata nell’ambito 

dell’evento societario nazionale; 

 in data 16/10/2019 si è tenuta la riunione del Gruppo di Lavoro Task Shifting in 

“Sala Trumpet 2” presso il Centro Congressi a Perugia, nell’ambito dell’evento 

societario nazionale; 

 in data 17/10/2019, nell’ambito del Congresso nazionale, si è tenuto il Workshop 
proposto ed organizzato dal Gruppo di Lavoro Task Shifting dal titolo “Investire sui 
professionisti della prevenzione: le esperienze sul campo e le prospettive ispirate ai 
principi del Task Shifting”.  

 è stato edito a stampa il seguente contributo scientifico: Marcotrigiano V, Lanzilotti 

C, Fabbro A, Carli A, Dalena A, De Giglio O, Del Bianco F, Di Fant M, Fedele A, 

Giovanazzi G, Rizzi R, Salerno F, Matera R, Menolascina S, Falco A, Mongelli R, 

Sorrenti GT, Germinario N, Cagnetta L, Montagna MT. Adozione di un modello 

operativo per la prevenzione ed il controllo della legionellosi: utilità per l'operatività 

territoriale. J Prev Med Hyg. 2019. 60, 3s1: 374. ISSN 2421-4248; 

 è stato edito a stampa il seguente contributo scientifico inerente al Task Shifting: 

Marcotrigiano V. La valorizzazione dei Professionisti della Prevenzione: minaccia 

organizzativa o opportunità di miglioramento? J Prev Med Hyg. 2019. 60, 3s1: E38. 

ISSN 2421-4248; 

 è stato edito a stampa il seguente contributo scientifico inerente al Task Shifting: 

Marcotrigiano V, Fabbro A. La prevenzione in ambito territoriale: necessità di 

valorizzazione in un contesto multiprofessionale. Journal of Advanced Health Care 

JAHC, 2019; 2 (Suppl 1): 51. ISSN 2612-1344; 

 in data 08/10/2019 è pervenuta una e-mail da parte dell’Ufficio 8 del Ministero della 

Salute (referenti dr.ssa Galeone e dr.ssa Mastrilli) con la quale veniva comunicato 

che a distanza di più di un anno dal completamento del documento ministeriale di 

istruttoria sulle ipotesi prospettabili di Task Shifting, vi stata una interlocuzione con 

il consulente del Ministro, che ha esplicitato alcune criticità relative alla parola Task 

Shifting che nel nostro ordinamento deve essere intesa quale  “utilizzo più efficiente 

delle risorse professionali disponibili in ambito sanitario”. A fronte delle necessarie 

modifiche da apportare al documento, preliminari al successivo tentativo di 

approvazione, sarà necessario impiegare un tempo maggiore per il completamento 

dell’iter istruttorio. Vincenzo Marcotrigiano, coordinatore del GdL Task Shifting SItI, 

è delegato e referente della SItI al tavolo tecnico ministeriale (nota d’incarico del 

26/09/2016 a firma del past-president SItI Prof. Signorelli). 

 il budget assegnato al gruppo di lavoro per l’annualità 2019, pari a 1000 euro, è 

stato quasi totalmente utilizzato (spesi 995 euro) per favorire il rimborso delle 

spese per la partecipazione alle riunioni tenutesi a Pordenone nel mese di gennaio 

2019, a Bari nel mese di maggio 2019 e per consentire la partecipazione ad eventi 

societari in cui i professionisti individuati hanno relazionato su una o più tematiche 

aderenti al Task Shifting. 

 

 

F.to Vincenzo Marcotrigiano 


