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1. Premessa

Dal mese di luglio 2019, come ¢ noto, ¢ stato definito dalla Giunta il gruppo di lavoro “Dipartimenti
di Prevenzione”, del quale sono stato nominato Coordinatore, con accettazione delle linee di lavoro
presentate. In questo periodo sono stati trattati diverse tematiche che hanno ben rappresentato la
complessita dei temi che vengono posti all'attenzione del GdL. In particola sul tavolo ci sono in
particolare due temi: La Gestione dell’Emergenza COVID-19 e 1’Organizzazione del Dipartimento
di Prevenzione, tematiche per altro particolarmente interconnesse in questo momento di sforzo
senza precedenti per fronteggiare la diffusione del virus Sars COV2. Sullo sfondo la necessita di
ridurre (o azzerare) la frammentazione organizzativa (e anche lessicale) del DP in un quadro di
risorse certe € adeguate. Su questi temi si stanno applicando in molti, sia dentro che fuori la SItI
(Ministero, Regioni, altre Societa Scientifiche o di rappresentanza professionale).

Il GAL anche in questo contesto, nonostante le molteplici difficolta legate all’epidemia, continua a
porsi un obiettivo davvero ambizioso: ritrovare la strada di un percorso organizzativo identitario dei
Dipartimenti di Prevenzione quale presupposto per un loro rilancio a servizio dei cittadini in ogni
angolo del nostro Paese.

2. Componenti
Componenti nominati dalla Giunta quale Board Ristretto:
1.  Sbrogio Luca, Direttore Dipartimento di Prevenzione az. ULSS3 Serenissima —
Regione Veneto, coordinatore GdL
2. Cinquetti Sandro, Direttore Dipartimento di Prevenzione az. ULSS1 — Regione
Veneto, gia Coordinatore GdL “Dipartimenti di Prevenzione”
3. Fedele Alberto, Direttore SISP area nord, Dipartimento di Prevenzione, Asl Lecce.
4.  Ferro Antonio, Direttore Dipartimento di Prevenzione ASST Trento, vicepresidente
nazionale SItI
5.  Ursino Simona, Direttore Dipartimento di Prevenzione ASL 4 Roma, Regione Lazio
6.  Vigiani Nicola, dirigente medico, Dipartimento di Prevenzione Azienda Usl Toscana
Sud Est, Zona Arezzo Casentino Valtiberina
7. Di Rosa Enrico, Direttore SISP Roma 1, Coordinatore Collegio degli Operatori
(Referente di Giunta)
I1 GdL, come da regolamento societario, ¢ aperto al contributo dei Soci interessati. Partecipano con
regolarita al GdL:
1. Francia Fausto. Past President SItI.
2. Carreri Vittorio, Presidente onorario Collegio degli Operatori e Past President SItI
3. Alonzo Elena, Direttore SIAN ASP Catania — Regione Sicilia. Coordinatrice GdL
“Alimenti”
4. Fardella Maristella, Dirigente Medico SIAN ASL Catania, Sicilia
5. Torri Emanuele, Dirigente Medico Dipartimento Salute e Politiche Sociali della Provincia
Autonoma di Trento, Coordinatore GdL “Linee Guida”
Marchiori Francesco, dirigente medico AOUI Verona, Veneto, partecipa con ruolo di segretario del
GdL.

3. Attivita anno 2020
Anno 2020

1.  Contributo nella stesura del questionario “Ricognizione campagne vaccinali anti-
COVID-19” con relativo webinar (11 dicembre 2020)



2. Stesura e diffusione del questionario sull’organizzazione dei Dipartimenti di
Prevenzione

3. Contibuto nella stesura del “Decalogo per il paino vaccinale anti COVID 19”

4.  Contributo al webinar “L’integrazione tra assistenza primarie e sanita pubblica: la
lezione del Covid e il cambiamento possibile

5.  Contributo alla stesura dell’articolo “Italian Public Health Response to the COVID-19
Pandemic: Case Report from the Field, Insights and Challenges for the Department of
Prevention” Int J Environ Res Public Health.2020 May; 17(10): 3666.
doi: 10.3390/ijerph17103666

4. Attivita anno 2021

Le attivita da svolgere sono molte e complesse, che necessitano di una scansione temporale che va
oltre la durata del mandato. La profonda crisi sanitaria che ha attraversato la nostra societa
nell’ultimo anno non ha permesso di dedicarsi interamente agli obiettivi individuati nel precedente
biennio che, gia in una situazione ordinaria, hanno bisogno di tempi lunghi per il loro svolgimento.
I1 Gdl si propone pertanto nell’immediato futuro di riprendere a lavorare sui diversi obiettivi a
diverse velocita compatibilmente con I’evolversi della situazione epidemica.

A tal fine si riconfermano i componenti del Gdl nel suo complesso e del board ristretto nel
particolare



