Gent.mo Presidente dott. Antonio Ferro,

con la presente, cosi come richiesto, trattandosi di primo mandato comunico la mia disponibilita a
continuare il coordinamento del Gruppo al fine di dare continuita’ al lavoro gia intrpreso.

Il gruppo di lavoro “Salute e Sicurezza Occupazionale” intende perseguire gli obiettivi gia tracciati
con le tematiche trattate nel Congresso di Perugia di “Promozione e Sicurezza Occupazionale” con
azioni volte a valorizzare anche il tema del Disability Management, con elaborazioni di indicazioni
utili per modellare gli ambienti di lavoro, in particolare per la popolazione lavorativa anziana e
fragile, non limitandone I'attivita ma salvaguardandone la sicurezza. Questo gruppo di lavoro ha gia
dedicato alla tematica approfondimenti specifici, non confinati ai luoghi di lavoro ma riguardanti
I'intera life-time della persona, che meriterebbero ulteriore ed approfondita trattazione. Lo stesso
gruppo di lavoro nel contesto della pandemia con webinar dedicato ha avuto I'occasione di un
confronto su tematiche relative all’ emergenza Covid-19 con il Gruppo di Lavoro “Igiene
dell’Edilizia”, tale confronto ha ispirato la proposta di un webinar dal titolo” Prevenzione, Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro durante I'emergenza COVID-19” (approvata in Giunta Esecutiva nella
riunione del 28 Ottobre 2020), tenutosi il 15 Dicembre 2020. Nel confronto delle tematiche trattate
sul tema e emersa I'importanza di iniziative proattive quali I’attivita di informazione, assistenza e
promozione di buone prassi effettuate in particolare dai Servizi Prevenzione Sicurezza ambienti di
lavoro del Dipartimento di Prevenzione nel garantire I'applicazione delle misure di prevenzione e
protezione (igieniche ed organizzative) nelle piccole e medie imprese e in particolare nelle strutture
socio-assistenziali e socio-sanitarie ovvero in tutte le aziende con priorita in quelle ad alto rischio.
Inoltre, e stato possibile mettere a confronto esperienze di trattamento in campo di procedure di
controllo, di monitoraggio delle misure atte a contenere la diffusione del virus Sars-Cov2 nei luoghi
di lavoro anche nel settore dell’edilizia ed infine esperienze di Contact tracing e di percorsi di
screening in grandi imprese e su interi territori provinciali. Le considerazioni future sui temi trattati
si sono concluse sulla necessita di ampliare le funzioni del Dipartimento di Prevenzione tramite un
coordinamento tra i vari servizi SISP e SPESAL al fine di organizzare azioni proattive per una
prevenzione efficace e mirata, di approfondire il tema della comunicazione in tema di emergenza
sanitaria facendo riferimento a modelli strutturati di comunicazione da adattare ai vari contesti.
L'esperienza pregressa ha evidenziato che i due gruppi di lavoro potranno in maniera sinergica
effettuare una revisione delle criticita e proporre soluzioni impiantistiche e organizzative finalizzate
alla riduzione del rischio sia in tema di Promozione della Salute, di Disability Management che di
gestione dell’emergenza Covid-19, anche per far fronte al tema delle vaccinazioni. Si precisa che tale
considerazione, derivata dall’esperienza del webinar dei due GDL, non scaturisce dalla difficolta di
sviluppare le attivita previste da parte dei singoli GDL ma dall’evidenza della sinergia risultata
positiva tra i due gruppi.
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ATTIVITA” GDL SALUTE E SICUREZZA OCCUPAZIONALE

Il Gruppo di lavoro Salute e Sicurezza Occupazionale nel contesto pandemico ha avuto I'occasione
di un confronto su tematiche relative all’ emergenza Covid-19 con il Gruppo di Lavoro “Igiene
dell’Edilizia”, tale confronto ha ispirato la proposta di un webinar dal titolo” Prevenzione, Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro durante I'emergenza COVID-19” (approvata in Giunta Esecutiva nella
riunione del 28 Ottobre 2020), tenutosi il 15 Dicembre 2020. Nel confronto sulle tematiche trattate
€ emersa l'importanza diintraprendere azioni proattive per una prevenzione efficace e per ottenere
risultati concreti tramite il controllo delle misure atte a contenere la diffusione del virus Sars-Cov2.
Attualmente i temi emergenti che sono in corso di trattazione nel GDL sono i seguenti:

-Comunicazione efficace nel contesto della emergenza sanitaria Covid- 19. Studio sui modelli di
comunicazione da adottare nei vari contesti.

-Aspetti epidemiologici della pandemia Covid-19 nelle strutture socioassistenziali e sociosanitarie e
revisione delle criticita presenti tramite proposte di soluzioni impiantistiche ed organizzative
finalizzate alla riduzione del rischio.

- Informazione, assistenza, promozione buone prassi durante I'emergenza Covid-19: ruolo degli
SPESAL, ruolo del Medico Competente.

-Monitoraggio e controllo delle misure atte a contenere la diffusione dell’infezione da Sars-Cov2 nei
luoghi di lavoro tramite utilizzo di check-list.

- Contact- tracing : esperienze in campo.

- Monitoraggio e controllo della circolazione virale Sars-Cov2 nelle popolazioni lavorative mediante
test antigenici e/o molecolari su tamponi rino-faringei, test sierologici ed attuazione della campagna
vaccinale nella popolazione lavorativa risk-based.

Si conferma il board ristretto del GDL composto dai seguenti nominativi:

Matteo Ricco, Medico del lavoro — SPSAL Reggio Emilia

Umberto Moscato — Prof. e Medico del Lavoro IRCCS Policlinico Gemelli di Roma

Nicola Magnavita — Direttore scuola specializzazione Medicina del lavoro- Universita Cattolica
IRCCS Policlinico Gemelli di Roma

Alberto Firenze- Universita degli Studi di Palermo
Martina Barchitta — Ricercatore Igiene - Catania
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