GRUPPO DI LAVORO LEADERSHIP IN SANITA’ PUBBLICA

RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ 2020

Il Gruppo di Lavoro Sltl sulla Leadership in Sanita Pubblica & stato istituito nel 2019 e si &
rapidamente dato un documento di indirizzo strategico (vedi allegato 1) che ha guidato le
azioni svolte nel 2020, anche se esse sono state limitate dalla pandemia e dal’impegno
lavorativo in emergenza di quasi tutti i componenti del Board.

Il Board si € comunque riunito in via telematica due volte il 22.01.2020 e il 17.06.2020.

Le azioni svolte nel corso dell’anno sono state le seguenti:

1.

5.

6.

1° Workshop sulla Leadership in Sanita Pubblica: le sfide, le best practice, 'azione,
organizzato a Verona il 16-17 gennaio a Verona con la collaborazione del’omonimo
gruppo di lavoro della Consulta degli Specializzandi (vedi allegato 2)

Preparazione del Webinar Leadership e Comunicazione nella risposta al’emergenza
COVID-19 in collaborazione con il GAL Comunicazione per la sanita pubblica (vedi
allegato 3): il webinar si & tenuto il 14.01.2021

Revisione sistematica della letteratura sugli aspetti e modelli teorici della Leadership
clinica

Partecipazione alla WFPHA e EUPHA con comunicazioni sui risultati del Worshop di
Verona e sui primi risultati della revisione sistematica

Preparazione del 2° Corso sulla Leadership in Sanita Pubblica la cui realizzazione,
che prevedeva attivita in presenza, € stata sospesa per la situazione pandemica.
Attivita di comunicazione via social media attraverso [I'account Twitter
@Sltl_leadership.

Per quanto riguarda il programma di attivita 2021, esso € in corso di definizione operativa
secondo le linee del documento di indirizzo strategico e sara dedicato:

1.
2.

3.

all'allargamento del numero dei Soci Sltl attivamente coinvolti nel GdL

alla continuazione del rapporto di collaborazione con il GAL Comunicazione per la
sanita pubblica

alla continuazione del rapporto di collaborazione con la Consulta degli
Specializzandi

al contributo scientifico sia in termini di partecipazione al Congresso e agli eventi
Sltl che di pubblicazioni su riviste nazionali ed eventualmente internazionali.

Quto w
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DOCUMENTO DI INDIRIZZO STRATEGICO
“LEADERSHIP IN SANITA PUBBLICA”

Razionale

Il concetto di leadership ha subito nel tempo una profonda trasformazione ed & oggetto di dibattito
e attenzione crescente, anche in ambito sanitario. Una buona leadership & condizione
indispensabile per fare la differenza e guidare il cambiamento in sanita pubblica, fortemente
condizionato da esigenze di sostenibilita. Per tali motivi & fondamentale che si promuova la
diffusione delle competenze e degli strumenti della leadership a tutti i livelli e le articolazioni del
Servizio sanitario nazionale (SSN).

Visione
Vogliamo che i professionisti della sanita pubblica guidino la trasformazione del nostro SSN e
facciano la differenza in termini di miglioramento delle condizioni di salute della popolazione

Missione

Ci proponiamo di disegnare e realizzare un piano di costruzione di competenze core (conoscenze,
abilita pratiche e atteggiamenti) in tema di leadership, perché i professionisti della sanita pubblica
possiedano e sappiano applicare gli strumenti utili a guidare i processi di cambiamento della sanita
italiana con particolare riferimento alla preservazione ed evoluzione del servizio sanitario nazionale.

Obiettivi Generali

Il gruppo Leadership in Sanita Pubblica, si propone di:

e Condividere, promuovere e diffondere gli strumenti conoscitivi e operativi della leadership, le
strategie efficaci di guida dei processi di cambiamento a tuttii livelli del governo e della gestione dei
servizi sanitari e della ricerca in sanita pubblica;

* Proporre percorsi formativi e culturaliin tema di leadership e gestione del cambiamento in sanita;
* Valorizzare la crescita interprofessionale coinvolgendo i giovani professionisti in ogni ambito della
Sanita Pubblica.

Azioni

Anche sulla scorta di quanto gia realizzato, il gruppo si fara promotore di iniziative di formazione, di
focus group e di produzione di documentazione tecnico-scientifica sui seguenti temi:

e Strumenti di formazione alla leadership,

e Leadership Vaccinale,

e Leadership al femminile,

e Leadership e comunicazione.

Inoltre, promuovera una discussione aperta, anche attraverso I'organizzazione di iniziative e attivita
di ricerca e formazione, sulla governance e sulla leadership in sanita pubblica, con particolare
riferimento a:

e Innovazione in sanita pubblica e digitalizzazione,

¢ Nuove modalita di gestione della complessita e modelli di governance innovativa,

e Condivisione di buone pratiche sul cambiamento in sanita.

Infine, il gruppo si propone di dedicare momenti di formazione continua ai propri membri quali
laboratorio per lo sviluppo di competenze di leadership dei processi di governo del cambiamento in
sanita.



GDL LEADERSHIP IN SANITA PUBBLICA- S.IT.I.

1° WORKSHOP
LEADERSHIP IN SANITA PUBBLICA

Le stide, le best practice, ['azione

Giovedi 16 gennaio 2020 (pomeriggio)
Venerdi 17 gennaio 2020 (mattina)

Ospedale di Borgo Roma, Piazzale L.A. Scuro 10
Verona



GIOVEDI 16 GENNAIO

Dalle ore 14:00 alle ore 18:00
—

14:00 BENVENUTI!
Prof. ltalo F. Angelillo e Dott. Antonio Ferro

14:15 La leadership della Sanita Pubblica nelle
emergenze epidemiche
Dott. Sandro Cinquetti

14:25 Introduzione: Analisi di scenario
Prof. Walter Ricciardi e Dott. Carlo Favaretti

15:20 TEST D'INGRESSO

Quanto i Medici in Formazione specialistica in
lgiene e Medicina Preventiva conoscono il tema
della "Leadership in Sanita Pubblica™?

RELAZIONI

15:35 Responsabilita & Leadership nel mondo
della ricerca e della formazione
Prof.ssa Maria Rosaria Gualano

15:55 Esempi di Leadership nel SSN:
governance dei servizi sanitari e ruolo
dei medici di Sanita Pubblica

Dott. Andrea Silenzi

16:15 DESIGN THINKING

Esempi negativi di Leadership:
la disfatta che impatta sulla salute
Dott. Vittorio Selle e Dott. Andrea Siddu

17:15 GIOCO A PREMI

Prof. Italo F. Angelillo, Presidente Giunta Esecutiva S.It.I. biennio 2018 - 2020

Dott. Sandro Cinquetti, Presidente Sezione Triveneto S.It.I.

Dott. Carlo Favaretti, Coordi re del Gruppo di Lavoro "Leadership in Sanita Pubblica" della S.It.I.
Dott. Antonio Ferro, Vice-Presidente Giunta Esecutiva S.It.I. bienni 8-2020

Prof.ssa Maria Rosaria Gualano, Profes ato di Igiene e cina Preventiva - Universita degli Studi di Torino, Torino
etto del Gruppo ad ipi Pubblica" della S.It.I.
e della S.It.I.
d cro Cuore, Roma
hip in Sanita Pubblica" della S.It.I.




Dott. Vincenzo Restivo, Ricerc
Dott.ssa Cecilia Trucchi, D
Dott. Gianluca Voglino, Ne

VENERDI 17 GENNAIO

Dalle ore 09:00 alle ore 13:00

RELAZIONI

Partecipare al cambiamento del mondo:  09:00
essere Leader per affrontare le sfide della
salute a livello globale

Dott. Paolo Parente

DESIGN THINKING

I medici di Sanita Pubblica 09:20
sono pronti a guidare i processi di
trasformazione digitale (e non solo) in atto
nelle Aziende Sanitarie?

Dott.ssa Cecilia Trucchi e Dott. Vincenzo Restivo

PAUSA CAFFE E NETWORKING 11:20

SCAMBIO DI OPINIONI

Non é un paese per giovani: intrappolati in 11:40
un perenne effetto Ovosodo?
Dott. Gianluca Voglino e Dott. Andrea Barbara

CONCLUSIONE LAVORI 12:20

Direttore del Corso: Dott. Carlo Favaretti
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Maria Rosaria Gualano

Tutor del Corso: Dott.ssa Giulia Giovanazzi

Studi di Palermo
nzione, Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria (A.Li.Sa.)
di di Torino




Il Primo Workshop Leadership in Sanita Pubblica si pone come obiettivo
principale quello di immergere i giovani medici in formazione in Igiene e
Medicina Preventiva nel mondo della Leadership in Sanita, attraverso
esperienze interattive che, insieme agli interventi dei relatori, possano
essere di sprone e suscitare curiosita suggerendo modalita innovative

per gestire le problematiche emergenti della sanita mondiale e italiana.

ISCRIVITI!

https://forms.gle/shqBlyuMoQtC5LgcA

Le iscrizioni si chiuderanno lunedi 23 dicembre alle ore 20:00

Per ulteriori informazioni vi preghiamo di inviare
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LEADERSHIP

E COMUNICAZIONE
NELLA RISPOSTA
ALL’EMERGENZA
COVID-19

14 gennaio 2021
h. 16.30-18.30




Razionale

La preparazione e risposta alle

} emergenze in sanita pubblica
(preparedness), soprattutto
. nel campo del controllo

delle epidemie, e una
funzione fondamentale e la

recente esperienza con il SARS-CoV-2

ha evidenziato come nella attuale Societa del
Rischio essa richieda competenze nell'esercizio
della leadership (nella gestione complessa dei servizi

sanitari) e della care communication (istituzionale,

scientifica, divulgativa, ecc.).




Moderatori:

Carlo Favaretti

Daniel Fiacchini

Coordinatore Gruppo di Lavoro Comunicazione e Sanita Pubblica Societa Italiana

Coordinatore Gruppo di Lavoro Leadership in Sanita Societa Italiana Igiene e Medicina Preventiva
Igiene e Medicina Preventiva (S.1t.1.), Dirigente Medico in Igiene e Medicina
Preventiva, Dipartimento di Prevenzione ASUR, Area Vasta 2, Fabriano e Senigallia

(S.It.1.), Centro di Ricerca sulla Leadership in Medicina presso I’'U.C.S.C. di Roma

16030-16045 ‘
Presentazione del Webinar

16.45-17.05

Pandemia, Infodemia, Comunicazione: cosa stiamo

imparando dal Covid-19?

Caterina Rizzo ‘

Dirigente Medico, Unita di Percorsi Clinici ed Epidemiologia,
Ospedale Pediatrico Bambino Gesti, IRCCS, Roma

17.05-17.25
La leadership durante I'emergenza COVID: la sfida di
governare presente e futuro del SSN e ancora piu grande

Maria Rosaria Gualano
Professore associato Igiene Generale ed Applicata, Universita di Torino

17.25-18.30
Discussione generale

Discussants:

Claudio Costantino
Ricercatore Igiene Generale ed Applicata, Universita di Palermo

Cecilia Trucchi
Dirigente medico Igiene Generale ed Applicata, Agenzia ligure sanitaria (A.Li.Sa.)




EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Planning Congressi Srl, Provider ECM n. 38, ha accreditato I'evento con il codice 38-312660

PROFESSIONI E DISCIPLINE ACCREDITATE:
Tutte le professioni e discipline

OBIETTIVO FORMATIVO: 20 - Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/
province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali

ORE PREVISTE PER LAPPRENDIMENTO: 2

CREDITI FORMATIVI ASSEGNATI: 3,6

N.B. La sola iscrizione non da diritto all'acquisizione dei crediti ECM. Sara possibile accedere ai quiz
ECM per l'acquisizione dei crediti solo dopo aver partecipato “live” negli orari indicati sul programma.
Eventuali collegamenti in orari diversi da quelli indicati sul programma permetteranno di accedere ai
contenuti scientifici ma non ai quiz ECM.

TIPOLOGIA EVENTO: FAD SINCRONA

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
I1 Webinar e gratuito per i soci SIti in regola con la quota.
Per i non soci la quota di iscrizione e di 40 € piu Iva.

MODALITA DI ISCRIZIONE: Online

Collegarsi al sito https://fadsiti.it/leadershipecomunicazione/default e registrarsi seguendo

le istruzioni.

N.B. Terminata la procedura di iscrizione, per accedere al webinar e indispensabile abilitarsi cliccando
sul link ricevuto per posta elettronica all'indirizzo email da voi indicato in fase di registrazione. In caso
di mancata ricezione dell'email, si prega di verificare la posta SPAM.

ASSISTENZA
supportofad@planning.it

REQUISITI TECNICI

PC, MAC, tablet e smartphone iOS o Android

Software: browser Internet di ultima generazione (per es. Chrome, Firefox, Safari)
Per fruire dei corsi online in formato pdf: Adobe Reader

Per vedere i video presenti nei corsi online:

« per chi possiede un PC: Windows Media Player

oppure GOM Player

« per chi possiede un computer Macintosh:QuickTime

PROVIDER
(D PLANNING

Planning Congressi Srl
Provider ECM n. 38
Via Guelfa, 9

40138 Bologna (Italy)
www.planning.it



