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RELAZIONE ATTIVITA 2022

Il gruppo di lavoro “Salute e Sicurezza Occupazionale” nel corso del 2022 ha lavorato su temi
emergenti, in linea con gli obiettivi del PNP 2020-2025. Il suindicato Piano ribadisce
I'approccio life course, finalizzato al mantenimento del benessere in ciascuna fase
dell’esistenza, per setting (scuola, ambiente di lavoro, comunita, servizi sanitari, citta, ...),
come strumento facilitante per le azioni di promozione della salute e di prevenzione, e di
genere, al fine di migliorare I'appropriatezza ed il sistematico orientamento all’equita degli
interventi.

Per il GDL un momento importante di condivisione di conoscenze ed esperienze sui temi
suindicati & stato rappresentato dal WORKSHOP dal titolo “PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI
LUOGHI DI LAVORO” tenutosi nel corso del 55° CONGRESSO NAZIONALE SITI 28 Settembre-1°
ottobre 2022 a Padova. Nel corso del WORKSHOP sono stati approfonditi i seguenti
argomenti:

- I modello della Total Worker Health nelle strutture sanitarie.

_ Il return on investment e efficacia degli interventi di promozione della salute nei luoghi di
lavoro.

_ Il Lavoro a turni e notturno e neuro-cardio rischio: suscettibilita e resilienza.

- Stress lavoro correlato e pandemia. Verifiche e valutazione in ambiente sanitario.

RELAZIONE OBIETTIVI 2023

Attualmente i temi che sono in corso di trattazione nel GDL e che possono essere posti come
obiettivi, in linea con il PNP 2020-2025, sono:

e Attivazione nei Servizi ASL di Piani Mirati di Prevenzione (PMP) da considerarsi
strumenti in grado di organizzare in modo sinergico le attivita di assistenza e di
vigilanza alle imprese, per garantire trasparenza, equita e uniformita dell’azione
pubblica e una maggiore consapevolezza da parte dei datori di lavoro dei rischi e delle
conseguenze dovute al mancato rispetto delle norme di sicurezza, anche e soprattutto
attraverso il coinvolgimento di tutti i soggetti interessati per una crescita globale della
cultura della sicurezza. Alcuni “ambiti” specifici nei quali intervenire (con un PMP),
secondo un approccio proattivo dei Servizi ASL, deputati alla tutela della salute e
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sicurezza del lavoratore, ossia orientato al supporto/assistenza alle imprese sono
I’edilizia, I'agricoltura, e di notevole impatto su tutti i settori il rischio sovraccarico
biomeccanico, il rischio stress lavoro correlato, il rischio agenti cancerogeni.
Esperienze a confronto.

e Promozione di buone prassi per la salute e sicurezza e informazione mirata ai bisogni,

in vari settori ad elevata incidenza di infortuni e malattie professionali, di facile
consultazione e semplice applicazione, rivestono sempre di pit un ruolo strategico per
la promozione della salute e della sicurezza e possono contribuire in modo significativo
alla riduzione degli infortuni e delle malattie professionali. Predisposizione di DVR
semplificati. Percezione del Rischio dei lavoratori di vari comparti. (edilizia,
agricoltura, ecc.) Proposta di webinar a Settembre 2023 in particolare per uniformare
e condividere strumenti operativi quali le schede di autovalutazione del rischio e di
percezione dei rischi dei lavoratori.

e Confronto di esperienze di mappatura cardio rischio in vari settori lavorativi.

* Ampliamento della conoscenza delle cause sia degli infortuni, degli incidenti che dei
quasi incidenti (near miss) al fine di individuare linee di azione maggiormente efficaci
per la riduzione di situazioni di rischio, oltre a migliorare la produttivita delle imprese.
Definizione di metodologie e strumenti applicativi standardizzati per I'analisi e la
gestione degli incidenti (near miss) al fine del monitoraggio e della gestione dei rischi
nelle imprese. Sperimentazione di un sistema di monitoraggio per la rilevazione e I’analisi dei
near miss nei luoghi di lavoro attraverso il contributo delle associazioni d’impresa e gli enti

bilaterali. Verifica della fattibilita e delle ricadute di azioni condotte in reti produttive
complesse allo scopo di integrare tra le aziende di una stessa filiera |'approccio preventivo

alla salute e sicurezza.
* Approfondimenti e applicazioni pratiche del modello della Total Worker Health nelle strutture

sanitarie e negli ambienti di lavoro. Proposta di webinar a Novembre 2023 in particolare
per uniformare e condividere strumenti operativi.

Si conferma per I'anno 2023 la composizione del GDL Salute e Sicurezza Occupazionale.

Il Coordinatore GDL Salute e Sicurezza Occupazionale
Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
Dr. Cosimo Scarnera
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