
GRUPPO DI LAVORO LEADERSHIP IN SANITA’ PUBBLICA 
RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ 2022 

 
Il Gruppo di Lavoro SItI sulla Leadership in Sanità Pubblica è stato istituito nel 2019 e si è 
rapidamente dato un documento di indirizzo strategico che ha guidato le azioni svolte nel 
2020, 2021 e 2022, anche se esse sono state limitate dalla pandemia e dall’impegno lavorativo in 
emergenza di quasi tutti i componenti del Board. 
 
Il Board si è comunque riunito più volte in via telematica. 
 
Le azioni svolte nel corso dell’anno sono state le seguenti: 
1. Continuazione della collaborazione con il Gruppo di Lavoro sulla Comunicazione per la Sanità 

Pubblica e con la Consulta degli Specializzandi. Attivazione della collaborazione con il GdL 
HTA. 

2. Webinar IL GOVERNO DELLA COMPLESSITÀ NELLE EMERGENZE SANITARIE. 
PUNTI DI VISTA IN SANITÀ PUBBLICA in collaborazione con il GdL Comunicazione per la 
sanità pubblica, il webinar si è tenuto il 24.6.2022. 

3. Webinar EVIDENZE E DATI A SUPPORTO DELL’HTA: QUALI INFORMAZIONI 
UTILIZZARE E COME GESTIRLE in collaborazione con il GdL HTA; il webinar si è tenuto il 
3.11.2022. 

4. Pubblicazione della Revisione sistematica della letteratura sugli aspetti e modelli teorici della 
Leadership clinica: THE LEADERSHIP EFFECTIVENESS IN HEALTHCARE SETTINGS: A 
SYSTEMATIC REVIEW AND META-ANALYSIS OF CROSS-SECTIONAL AND 
BEFOREAFTER STUDIES, Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 10995. 
https://doi.org/10.3390/ijerph191710995  

5. Preparazione del 2° Corso sulla Leadership in Sanità Pubblica la cui realizzazione, che 
prevedeva attività in presenza, è stata sospesa per la situazione pandemica. 

6. Collaborazione con la Società Italiana di Management e Leadership in medicina per 
l’organizzazione di un Corso Residenziale per specializzandi e neo-specialisti in Igiene e 
medicina preventiva (previsto per maggio ‘23) 

7. Attività di comunicazione via social media attraverso l’account Twitter @SItI_leadership. 
 
Per quanto riguarda il programma di attività 2023, esso sarà impostato dal nuovo Coordinatore e 
dal nuovo Board ristretto secondo le linee del documento di indirizzo strategico e terrà 
sicuramente conto delle necessità legate: 
1. all’allargamento del numero dei Soci SItI attivamente coinvolti nel GdL 
2. alla continuazione del rapporto di collaborazione con il GdL Comunicazione per la 
sanità pubblica 
3. alla continuazione del rapporto di collaborazione con la Consulta degli 
Specializzandi 
4. alla continuazione del rapporto di collaborazione con il GdL HTA 
4. al contributo scientifico sia in termini di partecipazione al Congresso e agli eventi 
SItI che di pubblicazioni su riviste nazionali ed eventualmente internazionali. 
 
SI RITIENE OPPORTUNO DI SUGGERIRE ALLA GIUNTA ESECUTIVA LA 
CONFERMA DEL GRUPPO DI LAVORO LEADERSHIP IN SANITA’ PUBBLICA E LA 
NOMINA DI UN NUOVO COORDINATORE NELLA PERSONA DEL DR. ANDREA 
SILENZI, DIRIGENTE MEDICO DEL MINISTERO DELLA SALUTE. 
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