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PREMESSA 

Il Gruppo di Lavoro è stato formalmente costituito dalla Presidenza della SItI in data 18 settembre 
2019. Si rimanda alla relazione relativa ai primi sei mesi per quanto attiene le linee di attività del 
gruppo definite all’atto della sua costituzione. La presente relazione aggiorna su attività e prospettive 
del Gruppo di Lavoro nel biennio 2021-2022.  

Va evidenziato che le azioni svolte sono state fortemente limitate non solo dalla pandemia e dalla 
campagna vaccinale in ragione dallo straordinario impegno in emergenza di tutti i componenti del 
Board Ristretto, ma anche dall’impegno straordinario per il coordinatore del gruppo di lavoro Linee 
Guida determinato dall’incarico di segretario generale della SItI per gli anni 2021 e 2022 attribuito 
allo stesso dalla Giunta. Tale importante impegno ha limitato, in particolare, la possibilità per il 
coordinatore medesimo di portare avanti rispetto al Gruppo di Lavoro in oggetto nei modi e nei tempi 
auspicati: 1) l’individuazione e l’avvio dell’operatività di un “centro di competenza” di supporto 
metodologico alla società scientifica nella produzione di Linee Guida applicando il metodo GRADE 
e 2) l’attuazione di un programma permanente di formazione e diffusione di conoscenze rivolto agli 
aderenti alla società scientifica –(secondo quanto pianificato dal gruppo di lavoro). D’altro canto, la 
diretta partecipazione del coordinatore del Gruppo di Lavoro alla vita societaria in seno alla Giunta 
SItI ha consentito di sostenere una serie di iniziative coerenti con missione e vision del gruppo di 
lavoro medesimo, in particolare per quanto concerne la produzione di position paper tecnico-
scientifici contenenti indicazioni/raccomandazioni a supporto di decisioni istituzionali e la presa di 
posizione su hot topic a mezzo stampa (mediante comunicati societari), nonché l’analisi di contesto 
e la definizione/proposta di linee di indirizzo e standard di riferimento per la riorganizzazione dei 
dipartimenti di prevenzione. 

Il board ristretto di lavoro ha operato con modalità di interazione sincrona ma (soprattutto) asincrona 
(contatti diretti tra il coordinatore e i membri). 

Per il periodo in oggetto, dunque, si riporta lo stato attuale delle attività rispetto al perseguimento dei 
quattro macro-obiettivi strategici individuati nel programma di lavoro presentato alla Giunta SItI 
preliminarmente all’istituzione del Gruppo di Lavoro.  

1) GOVERNANCE DEL PROGRAMMA LINEE GUIDA DELLA SITI  

Attività svolte nel periodo di riferimento: 

 Presentazione e discussione di linee di attività del Gruppo di Lavoro e modalità per rendere 
stabile e strutturata la capacità della SItI di produrre autonomamente linee guida eleggibili per 



il Sistema Nazionale Linee Guida, alla Giunta, al Consiglio delle Sezioni Regionali e al 
Collegio degli Operatori; allocazione di risorse SItI nel bilancio societario 2021 e 2022 per le 
Linee Guida. In particolare si citano le seguenti: riunione di Giunta del 21 gennaio 2021 di 
insediamento della nuova Giunta in cui si evidenziano le linee guida tra le priorità strategiche 
per il 2021-2022 e si illustra l’ipotesi di lavoro; riunione di Giunta del 20 maggio 2021 nella 
quale si discute la necessità di un impegno di spesa specifico e aggiuntivo rispetto al 
rendiconto 2019 e 2020 per il “supporto tecnico allo sviluppo di linee guida (metodo 
GRADE)”, con previsione di allocazione di 20.000 euro sul bilancio 2021 (diventati poi 
25.000 sul bilancio 2022); riunione di Giunta del 15 dicembre 2021 nella quale si prevede di 
attivare nel corso del 2022 la procedura di individuazione del centro di competenza di 
supporto metodologico (metodo GRADE) alla produzione delle Linee Guida SItI; riunioni di 
Giunta e del Consiglio della Sezioni Regionali nel 2022 nelle quali è stato illustrato e 
approvato il bilancio preventivo che prevede di destinare 25.000 euro al “supporto tecnico 
allo sviluppo di linee guida (metodo GRADE)”. 

 Relazioni con l’esterno: sono stati monitorati gli sviluppi sulla tematica in atto a livello 
nazionale (in particolare l’applicazione della disciplina nazionale su produzione e 
approvazione delle Linee Guida) anche interagendo con altre società scientifiche (che 
avessero già sottomesso proposte di Linee Guida al Sistema Nazionale Linee Guida) e 
valutando le modalità adottate per promuovere la produzione di linee guida rispondenti agli 
standard metodologici del Sistema Nazionale Linee Guida che, come noto, sono 
particolarmente onerosi sotto il profilo delle risorse e delle competenze necessarie in 
particolare per la parte di revisione sistematica della letteratura scientifica di pertinenza. Va 
evidenziato che tutte le società scientifiche che hanno visto l’approvazione di proprie Linee 
Guida da parte del Sistema Nazionale Linee Guida hanno impegnato risorse proprie in tali 
attività. Nel caso, invece, di proposte di linee guida provenienti da altri soggetti/enti, quali 
strutture o gruppi di lavoro istituzionalmente riconosciuti e dotati di risorse proprie o enti del 
Servizio Sanitario Nazionale, generalmente, secondo quanto riscontrato anche nelle due 
principali iniziative di produzione di Linee Guida inter-societarie citate a seguire a cui ha 
aderito la SItI, per supportare la parte metodologica (developer, evidence review team, ecc.) 
sono state impiegate risorse professionali/competenze già disponibili presso tali soggetti/enti. 

 Istruttoria SItI propedeutica all’avvio dell’attività di un “centro di competenza” atto a 
supportare la SItI nello sviluppo di linee guida. Unitamente alla definizione degli aspetti 
tecnico-operativi, è stata verificata approfonditamente con la commercialista della SItI 
Fabiana D’Imperio la fattibilità amministrativa di un incarico a un soggetto giuridico esterno 
che possa operare per conto della SItI con la finalità in oggetto. L’opzione di affidamento di 
un incarico a una entità terza e non a un singolo professionista oltre a presentare vantaggi 
organizzativi e operativi rispetto al potenziale di continuità di implementazione dell’attività 
del centro di competenza medesimo risulta essere anche la formula più coerente con lo statuto 
societario che non prevede la remunerazione di soci per l’attività svolta per conto della SItI. 
Tale modalità di assegnazione di un incarico risulterebbe in linea anche con procedure già 
adottate in altre circostanze (es. assegnazione di borse di studio/grant realizzata anche nel 
2022); comporterebbe la pubblicazione da parte della SItI tramite i propri canali di 
comunicazione ufficiale di un avviso/bando con indicati i criteri di competenza e comprovata 
esperienza scientifica richiesti ai professionisti operanti nel centro di competenza che poi 
potrebbe essere contrattualizzato e remunerato per le attività in oggetto con un orizzonte 
temporale annuale (coincidente con il bilancio di esercizio) e dunque con previsione di un 
carico di lavoro (per la produzione di una o più linee guida in relazione al fatto che la stessa 



comporti una produzione ex novo o solamente una attività di adolopment) rapportato alle 
risorse disponibili e alle tempistiche stabilite dalla Giunta. Tali criteri, in ordine di priorità, 
potrebbero essere i seguenti: 1) applicazione del metodo GRADE e contributo 
all’elaborazione e sottomissione di proposte destinate al Sistema Nazionale Linee Guida 
mediante produzione di linee guida ex novo e/o con procedura di adolopment, da realizzarsi 
in linea con gli indirizzi e le modalità previste dal Centro Nazionale per l’Eccellenza Clinica, 
la Qualità e la Sicurezza delle Cure (CNEC) dell’Istituto Superiore di Sanità 2) competenza 
nella realizzazione di revisioni sistematiche  4) produzione scientifica negli ambiti di interesse 
scientifico della SItI, rilevanti dunque anche rispetto alle tematiche di possibile sviluppo di 
linee guida 4) effettiva adesione a network nazionali/internazionali di gestione di conoscenza 
connessi all’applicazione del metodo GRADE e/o alle revisioni sistematiche finalizzata alla 
produzione di linee guida. Il centro di competenza potrebbe essere rappresentato da un 
soggetto universitario o da un ente a carattere tecnico-scientifico, anche istituito ad hoc. La 
valutazione potrebbe essere effettuata da una commissione tecnica nominata dalla Presidenza 
della SItI espressione di Presidenza e Giunta, Comitato Scientifico e gruppo di lavoro 
societario Linee Guida. Il soggetto selezionato, individuato dunque come “centro di 
competenza” dovrebbe operare, nel periodo indicato, in stretto raccordo con la Giunta e il 
comitato scientifico e con il supporto del gruppo Linee Guida, in particolare per quanto 
attinente al coinvolgimento del Panel di esperti societario/intersocietario, organismo 
consultivo previsto accanto al Comitato Tecnico Scientifico per la produzione della Linee 
Guida. Il panel dovrebbe essere costituito da figure con documentata esperienza e competenza 
tecnico-professionale e scientifica sul settore oggetto della linea guida da sviluppare operanti 
presso università e/o strutture appartenenti al servizio sanitario nazionale o da esso accreditate. 
L’indicazione della SItI a far parte nel panel multidisciplinare implicherebbe: identificazione, 
disclosure e gestione di potenziali conflitti d’interessi nello sviluppo della linea guida che 
potrebbe interferire con lo svolgimento imparziale dei compiti assegnati, in linea con quanto 
stabilito nel “Manuale metodologico per la produzione di linee guida di pratica clinica” del 
CNEC.  

 Collaborazione con i seguenti gruppi di lavoro SItI: Health Technology Assessment 
(coordinatrice: Chiara De Waure), Dipartimenti di Prevenzione (coordinatore: Luca Gino 
Sbrogiò), Risk Management (coordinatore: Stefano Tardivo), Direzioni sanitarie 
(coordinatore: Giovanni Sotgiu), Primary Health Care (coordinatrice: Mara Morini).  

 Attività di collaborazione con la Società Italiana di Health Technology Assessment (SIHTA) 
promossa per conto della Giunta SItI: invito del vice-presidente SIHTA al 54° Congresso della 
SItI nel 2021 e partecipazione del Presidente della SItI all’Health Policy Forum della SIHTA 
nel 2021 e 2022. Partecipazione del coordinatore del gruppo di lavoro Linee Guida al 
Comitato scientifico del Congresso Nazionale della Società Italiana di Health Technology 
Assessment del 26-29 ottobre 2021 – HTAècambiamento Organizzazione, connessione, dati. 
Nella sessione plenaria denominata: “Accesso ai dati, primo comma” con la presentazione da 
parte del coordinatore del gruppo di lavoro della relazione dal titolo “la difficile gestione dei 
dati” all’interno della quale si è affrontato il tema del rapporto fra dati e informazioni e 
processi decisionali e degli strumenti disponibili per favorire decisioni informate in Medicina 
e Sanità Pubblica anche alla luce delle lezioni della pandemica COVID-19. 

 

 

 



2) FORMAZIONE SUL METODO  

Attività: Webinar LINEE GUIDA E HTA: UN CONNUBIO DA CONSOLIDARE 
NELL’ORDINARIETÀ E NELL’EMERGENZA in collaborazione con il GdL HTA, il 19 gennaio 
2021. 

3) PRODUZIONE DI LINEE GUIDA NELL’AMBITO DEL SISTEMA NAZIONALE 
LINEE GUIDA 

 LINEA GUIDA SCREENING CERVICOCARCINOMA: Partecipazione allo sviluppo di 
Linea Guida coordinata dal GISCI (Gruppo Italiano Screening del Cervicocarcinoma) sullo 
Screening del Cervicocarcinoma approvata dal Centro Nazionale per l’Eccellenza Clinica, la 
Qualità e la Sicurezza delle Cure (CNEC) dell’Istituto Superiore di Sanità. Partecipazione del 
coordinatore del Gruppo di Lavoro Linee Guida SItI su delega del Presidente SItI, alle 
riunioni/attività di Comitato Tecnico-scientifico, unitamente a altri igienisti coinvolti dalla 
SItI come esperti nel Panel multi-societario della Linea Guida. Sul sito SNLG dell’Istituto 
Superiore di Sanità – Sistema Nazionale Linee Guida - la prima raccomandazione delle “Linee 
guida condivise per la prevenzione del carcinoma della cervice uterina. Follow-up post 
trattamento CIN2 e CIN3. Raccomandazione: vaccinazione anti-HPV post trattamento” è 
stata pubblicata nel luglio 2020. Nell’ottobre 2021 sono state pubblicate, nella versione 
aggiornata, le “linee guida condivise per la prevenzione del carcinoma della cervice uterina” 
prodotte dal GISCi in collaborazione con AIO, AOGOI, SIAPEC-IAV, SICi, SICPCV, SIGO, 
SItI, SIV-ISV e integrate con le “Raccomandazioni per la gestione delle donne in follow-up 
post trattamento per CIN2 e CIN3”. Nel corso del 2021 è stata anche realizzata una 
pubblicazione sulle linee guida in oggetto (che cita anche la SItI), con articolo di Francesco 
Venturelli, on behalf of the Multisociety Italian Guidelines for cervical cancer prevention 
Working Group. Developing evidence-based Multisociety Italian Guidelines for cervical 
cancer prevention: rationale, methods, and development process. Eur. J. Gynaecol. Oncol. 
2021, 42(4), 634–642. https://doi.org/10.31083/j.ejgo4204098 

 LINEE GUIDA SCREENING MAMMOGRAFICO: Partecipazione alla produzione di Linea 
guida coordinata dal ISPRO (Istituto per lo Studio la Prevenzione e la Rete Oncologica) e 
approvata dal Centro Nazionale per l’Eccellenza Clinica, la Qualità e la Sicurezza delle Cure 
(CNEC) sullo Screening Mammografico finalizzata all’adattamento nel contesto italiano delle 
raccomandazioni sullo screening mammografico recentemente prodotte dalla Commissione 
Europea. Partecipazione del coordinatore del Gruppo di Lavoro Linee Guida SItI su delega 
del Presidente SItI, alle riunioni/attività di Comitato Tecnico-scientifico, unitamente a altri 
igienisti e epidemiologi coinvolti come esperti nel Panel multi-societario della Linea Guida. 
Nell’agosto 2022 sono state pubblicate sul sito del Sistema Nazionale Linee Guida le “Linee 
guida per lo screening e la diagnosi del tumore della mammella (adolopment linee guida 
europee) raccomandazioni fasce di età e intervalli” promosse dal GISMA in collaborazione 
con AIOM, AIRO, SIPEC-IAP, SICPRE, SIRM, AIE, AIFM, SItI, FASTeR, AIMN. 

 LINEE GUIDA promossa dalla Società Italiana di Medicina del Lavoro e approvata dal 
Centro Nazionale per l’Eccellenza Clinica, la Qualità e la Sicurezza delle Cure (CNEC) 
dell’Istituto Superiore di Sanità sul “RUOLO DEL MEDICO DEL LAVORO NELLA 
GESTIONE E PREVENZIONE DELLA TUBERCOLOSI IN AMBITO 
OCCUPAZIONALE” pubblicata nel settembre 2021 sul sito del Sistema Nazionale Linee 
Guida. Al gruppo di lavoro di stesura della linea guida ha partecipato in rappresentanza della 
SItI il prof. Giovanni Sotgiu. 



 LINEE GUIDA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE (VMD). Su invito dell'Istituto 
Superiore di Sanità (ISS), della Società Italiana Geriatria Ospedale e Territorio (SIGOT) e 
della Società Italiana di Medicina Generale e delle Cure Primarie (SIMG) è stato individuato 
nella figura della dott.ssa Mara Morini l’esperto SItI di riferimento per la stesura di Linee 
Guida sulla valutazione Multidimensionale (VMD) da sottoporre al Sistema Nazionale Linee 
Guida. 
 

4) PRODUZIONE E DISSEMINAZIONE DI POSITION PAPER E BUONE PRATICHE 
 

 Contributo tecnico e metodologico alla stesura di position paper societari nel biennio, redatti 
evidenziando razionale e raccomandazioni/indicazioni attinenti processi decisionali rilevanti 
in diverse fasi della pandemia COVID-19 e della campagna vaccinale e diffusione degli stessi 
a mezzo stampa, anche tramite alcuni dei numerosissimi comunicati pubblicati dalla SItI nel 
2021 e 2022. Si citano in particolare i seguenti otto documenti: 

 Position paper del 28 febbraio 2021: “Raccomandazioni della società italiana di igiene, 
medicina preventiva e sanità pubblica (siti) per migliorare efficacia, efficienza ed equità della 
campagna vaccinale nazionale anti covid-19 nella fase di criticità attuale”. Esperti SItI: Paolo 
Bonanni, Danilo Cereda, Sandro Cinquetti, Enrico Di Rosa, Antonio Ferro, Giancarlo Icardi, 
Emanuele Torri. Esperti indipendenti: Massimo Andreoni, Pirous Fateh-Moghadam, Stefano 
Merler.  

 Documento del 8 marzo 2021: “Decalogo sulle vaccinazioni”, redatto da esperti SItI in 
collaborazione con la Fondazione “SmithKline” e l’Osservatorio Italiano della Prevenzione 
(OIP), 8 marzo 2021 con il coordinamento editoriale di Emanuele Torri e Lucio da Ros 
(Fondazione SmithKline). Contributi specifici ai diversi punti del decalogo: 1) Antonio Ferro, 
Emanuele Torri, 2) Elio Borgonovi, Lucio Da Ros, Enrico Di Rosa, Carlo Signorelli, 
Emanuele Torri; 3) Massimo Andreoni, Paolo Bonanni, Giancarlo Icardi; 4) Graziano Onder; 
5) Giampietro Chiamenti, Alberto Fedele, Rocco Russo, Emanuele Torri; 6) Giancarlo Icardi; 
7) Carla Collicelli, Ludovica Durst, Francesco Calamo Specchia, Daniel Fiacchini; 8) Fausto 
Francia, Giampietro Chiamenti, Rocco Russo; 9.1) Enrico Di Rosa; 9.2) Anna Pupo, 
Francesca Russo, Carlo Signorelli, Michele Tonon 9.3) Carlo Signorelli; 9.4) Sandro 
Cinquetti, Anna De Polo; 9.6) Carlo Signorelli; 9.7) Giampietro Chiamenti, Rocco Russo; 10) 
Enrico Di Rosa, Carlo Signorelli. 

 Documento congiunto SItI – CARD del 28 aprile 2021: “Raccomandazioni per le vaccinazioni 
domiciliari sars-cov-2 nelle persone fragili”. Panel di esperti: Enrico Di Rosa, Mara Morini e 
Emanuele Torri (SItI) e Paolo Da Col e Antonino Trimarchi (CARD). Esperti esterni: 
Massimo Andreoni, Graziano Onder, Simona Sforzin, Nicola Draoli. 

 Position paper della SItI del 13 maggio 2021: “Raccomandazioni della società italiana di 
igiene, medicina preventiva e sanità pubblica (siti) per migliorare l’efficacia, efficienza e 
equità della campagna vaccinale anti covid-19 nella fase di criticità attuale”. Panel di esperti 
SItI: Vincenzo Baldo, Paolo Bonanni, Danilo Cereda, Sandro Cinquetti, Enrico Di Rosa, 
Giovanni Gabutti, Emanuele Torri. Esperti esterni: Massimo Andreoni , Alberto Mantovani. 

 Position paper SItI del 28 maggio 2021: “situazione epidemiologica attuale e 
sull'organizzazione di eventi all'aperto”. Panel di esperti SItI: Antonella Agodi, Martina 
Barchitta, Fabrizio Gemmi, Cesira Pasquarella, Emanuele Torri, Rosario Vinci, Gabriele 
Rapisarda. 

 Position paper della SItI del 29 novembre 2021: “Raccomandazioni della società italiana di 
igiene, medicina preventiva e sanità pubblica (siti) per migliorare l’efficacia della campagna 
vaccinale anti covid-19 e contrastare la “quarta ondata” in Italia”. Panel di esperti in 
epidemiologia, malattie infettive e immunologia. Panel di esperti SItI: Paolo Bonanni, Danilo 
Cereda, Sandro Cinquetti, Enrico Di Rosa, Antonio Ferro, Giovanni Gabutti, Giancarlo Icardi, 



Carlo Signorelli, Emanuele Torri, Maria Grazia Zuccali. Altri esperti: Massimo Andreoni, 
Donato Greco, Stefano Merler, Giancarlo Ruscitti, Rocco Russo, Francesca Valent. 

 Position paper della SItI del 28 dicembre 2021: “Raccomandazioni della società italiana di 
igiene, medicina preventiva e sanità pubblica (siti) per migliorare l’efficacia, l’efficienza e 
l’equità delle azioni di contrasto della pandemia covid-19 nella fase di criticità attuale”. Panel 
di esperti: Vincenzo Baldo, Paolo Bonanni, Paolo Castiglia, Nicolò Casuccio, Danilo Cereda, 
Sandro Cinquetti, Michele Conversano, Enrico Di Rosa, Marino Faccini, Alberto Fedele, 
Antonio Ferro, Fausto Francia, Giovanni Gabutti, Luca Gino Sbrogiò, Carlo Signorelli, 
Antonietta Spadea, Giancarlo Ruscitti, Emanuele Torri. 

 Position paper della SItI del 4 gennaio 2022: “Raccomandazioni per migliorare l’efficacia, 
l’efficienza e l’equità delle azioni di contrasto all’infezione da Sars-Cov-2 nei contesti 
scolastici”. Panel di esperti: Paolo Bonanni, Danilo Cereda, Sandro Cinquetti, Michele 
Conversano, Enrico Di Rosa, Marino Faccini, Alberto Fedele, Antonio Ferro, Daniel 
Fiacchini, Fausto Francia, Silva Franchini, Giovanni Gabutti, Luca Gino Sbrogiò, Carlo 
Signorelli, Emanuele Torri, Donatella Visentin. 

 Position paper della SItI del 18 febbraio 2022: “Raccomandazioni della società italiana di 
igiene, medicina preventiva e sanità pubblica (siti) per migliorare l’efficacia, l’efficienza e 
l’equità delle azioni di contrasto della pandemia covid-19 nell’attuale scenario 
epidemiologico”. Panel di esperti: Elena Alonzo, Gabriele Bagnasco, Vincenzo Baldo, Paolo 
Bonanni, Paolo Castiglia, Nicolò Casuccio, Danilo Cereda, Sandro Cinquetti, Michele 
Conversano, Enrico Di Rosa, Marino Faccini, Alberto Fedele, Antonio Ferro, Daniel 
Fiacchini, Fausto Francia, Giovanni Gabutti, Rocco Russo, Giancarlo Ruscitti, Carlo 
Signorelli, Antonietta Spadea, Emanuele Torri, Simona Ursino, Maria Grazia Zuccali. 

 Partecipazione del coordinatore del gruppo Linee Guida/segretario generale SItI al “Tavolo 
di lavoro per il potenziamento della prevenzione e della promozione della salute” (istituito 
con Decreto del direttore generale della Prevenzione Sanitaria del 5 agosto 2021) presieduto 
dal Direttore Generale della prevenzione sanitaria del Ministero della Salute e partecipato 
dalla SItI con la finalità si supportare l’elaborazione di un documento per la riorganizzazione 
della prevenzione e della promozione della salute in maniera organica nel SSN che tenga 
conto dell’evoluzione delle funzione e del potenziamento dei Dipartimento di prevenzione, 
nonché delle innovazioni introdotte dal PNRR. L’attività del Tavolo Nazionale è stata 
correlata alla sinergia tra Giunta, Collegio degli Operatori e gruppi di lavoro Linee Guida e 
Dipartimento di Prevenzione, nell’ambito della quale il coordinatore del gruppo di lavoro 
Linee Guida ha garantito il supporto metodologico, all’analisi di contesto e alla definizione 
dei contenuti, alla stesura e alla revisione del documento tecnico “Proposta di modello 
organizzativo per il dipartimento di prevenzione”, recante le linee guida tecnico-organizzative 
di dimensionamento, configurazione e standard operativi dei dipartimenti di prevenzione e 
comprendente anche espliciti riferimenti a evidence based medicine/public health come 
elemento cardine di riqualificazione.  

 Elaborazione di un documento tecnico societario promosso dalla Giunta e realizzato in 
collaborazione con il Collegio dei Docenti Universitari e il Collegio degli Operatori e 
supportato dal coordinatore del gruppo di lavoro Linee Guida e dai coordinatori dei seguenti 
ulteriori gruppi di lavoro: Risk Management, Direzione Sanitarie, Primary Health Care. Il 
documento è stato presentato nell’audizione siti presso la Direzione Generale della 
Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute del 12-5-2022: “Osservazioni della 
società italiana di igiene, medicina preventiva e sanità pubblica elaborate in collaborazione 
con la confederazione associazioni regionali di distretto e l’associazione nazionale dei medici 
delle direzioni ospedaliere nell’ambito della proposta di aggiornamento del decreto 
ministeriale 2 aprile 2015 n. 70: regolamento recante definizione degli standard qualitativi, 
strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera (g.u. 4 giugno 2015, n. 



127)”. Panel di esperti coinvolto: Pier Paolo Benetollo, Rosa Borgia, Paolo Da Col, Enrico Di 
Rosa, Antonio Ferro, Claudio Garbelli, Ida Mura, Pietro Manzi, Mara Morini, Gabriele 
Pelissero, Luciano Pletti, Mario Saia, Giovanni Sotgiu, Stefano Tardivo, Emanuele Torri, 
Antonino Trimarchi, Gennaro Volpe.  

 Collaborazione con Osservatorio Italiano Prevenzione (OIP) nella realizzazione di una 
indagine sulle caratteristiche tecnico-organizzative dei dipartimenti di prevenzione e sulle 
attività svolte dagli stessi su tutto il territorio nazionale. Attività svolte: supporto 
metodologico e organizzativo all’espletamento dell’indagine avviata nel 2022 e tuttora in 
corso.  
 

5) OBIETTIVI PER IL 2023 

Tra gli obiettivi di attività nel 2023 si ritiene sia fondamentale provvedere a: 

1. rendere sistematica l’attività del gruppo di lavoro e allargare il numero di persone direttamente 
coinvolte sul tema delle Linee Guida e sulle correlate attività all’interno della SItI; proporre 
contributi per gli eventi societari del 2023 e consolidare/allargare le collaborazioni con altre 
società scientifiche/entità che possono promuovere/collaborare alla produzione di linee guida; 

2. impegnare le risorse che la Giunta aveva già assegnato nel corso del 2021 e del 2022 per sia 
l’attività del Gruppo di Lavoro che l’attivazione di un rapporto di collaborazione con un 
“centro di competenza” con i requisiti per poter applicare il metodo GRADE sistematicamente 
a supporto della produzione di linee guida societarie aventi la SItI come principale promotore.  
Si tratta di un obiettivo prioritario, in assenza del quale, anche a fronte di interessanti attività 
di formazione e approfondimento sul tema, l’impatto sulla vita societaria e sulla comunità 
degli igienisti delle Linee Guida rischia di essere insoddisfacente e comunque non in linea 
con quanto atteso dai portatori di interesse della società scientifica e quanto già realizzato da 
altre società scientifiche;  

3. attivare un programma formativo permanente rivolto in particolare a professionisti della 
comunità degli igienisti da abbinare all’avvio della diretta produzione di Linee Guida da parte 
della SItI. L’investimento formativo e professionale è fondamentale nel promuovere la 
centralità delle Linee Guida per la pratica professionale degli igienisti.  
 Sul punto si ripropongono le seguenti progettualità non attivate nel corso del 2021-2022 

per le ragioni citate in premessa: 1) pianificazione di una iniziativa di formazione avanzata 
sul metodo rivolta a un gruppo di giovani igienisti con particolare interesse sulla tematica 
designato dalla società scientifica: realizzazione di un corso di formazione (in presenza 
e/o con modalità ibrida) di 4 giorni su Linee Guida e metodo GRADE  e Evidence to 
Decision Framework dal titolo “Corso di formazione metodologico – teorico e pratico - 
per la produzione e valutazione di linea guida nel campo della sanità pubblica” per il quale 
è già stata elaborata una bozza di programma; 2) attuazione di tre iniziative convegnistiche 
(presenza o webinar) in collaborazione con le sezioni regionali SItI (ambiti territoriali di 
nord, centro e sud del Paese): si intende proporre una formazione (1 giornata in presenza 
oppure in alternativa 2/3 sessioni nel caso di eventi on line) indicativamente dal titolo 
“Sistema Nazionale Linee Guida e Metodo GRADE” con esercitazioni pratiche di 
introduzione al Sistema Nazionale Linee Guida e ai metodi e agli strumenti adottati per 
l’elaborazione, la valutazione e l’implementazione di Linee Guida con il metodo GRADE 
nell’ambito del nuovo Sistema Nazionale Linee Guida e alla luce della L. 24/2017 e 
successivi decreti attuativi. In questo caso i destinatari saranno costituiti da professionisti 
sanitari, soci della Società Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanità Pubblica, 



nonché eventuali altri professionisti del Servizio Sanitario Nazionale, con specifico 
interesse sulla produzione di linee guida per la pratica clinica e in particolare opinion 
leader e esperti che potrebbero essere direttamente coinvolti nello sviluppo e 
nell’implementazione di linee guida inter-societarie promosse dalla SItI; il programma 
potrebbe essere oggetto di formazione itinerante. 

 

                                                                      Trento, 30-12-2022 

Il coordinatore del gruppo di lavoro Linee Guida 

             Dr. Emanuele Torri 

 

 

 
  

 


