PIANO DELLE AZIONI 2023
Gruppo di Lavoro “PREVENZIONE DI GENERE “di Sitl
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..... altri sulla base dei progetti portati avanti

Direttrici di lavoro

1) Analisi Piani della Prevenzione regionali

Il lavoro di analisi gia avviato dal GdL “Parita di genere” della Consulta Specializzandi Igiene, prose-
guira anche in collaborazione con ISS (dottor Busani). Il collegamento tra i gruppi sara tenuto da
Virginia Casigliani che puntualmente riferira e Antonella Agodi, con le collaborazioni che desidera,
seguira questa linea di lavoro per valutare la metodologia di ricerca, Introdurre un’analisi testuale
fra i due piani di lavoro.

2) Screening oncologici - tipologia di ricerca in corso di definizione

Alessandra Buja guida la realizzazione di questa area di lavoro.ll gruppo di lavoro Siti Prevenzione
di Genere avrebbe il desiderio di valutare il motivo della mancata adesione allo screening del colon
retto per sesso e stratificando anche le analisi per regione, livello diistruzione, reddito, nazionalita e
adesione ad altri stili di vita. L’analisi mira sia alla produzione di ricerca scientifica, ma ha anche lo
scopo di poter individuare eventuali azioni di miglioramento dell’offerta dei servizi, tenendo conto
di una prospettiva di genere. | contatti sono gia presi con il coordinatore PASSI dell'Emilia-Roma-
gna ( Giuliano Carrozzi-Servizio Epidemiologia e Comunicazione del rischio-Dipartimento di Sa-
nita Pubblica AUSL Modena ) che partecipa al gruppo tecnico nazionale PASSI dove si occupa pro-
prio degli screening oncologici. Ed € in contatto con lo staff centrale in ISS (Maria Masocco). Ales-
sandra Sinopoli collabora con questa Linea di lavoro.

3) Ruolo della donna nell’ambito sanitario

Manuela Martella guidera un’analisi sulle donne che raggiungono livelli dirigenziali in sanita ed En-
rico Di Rosa propone di analizzare anche la situazione in Sltl.

Le dott.sse Giuseppina Lo Moro e Giulia Barbera collaborano alla ricerca: "Prevenzione delle disu-
guaglianze di genere tra i professionisti di salute: sfide e ruoli in sanita pubblica”. (Presentazione dei
dati riguardanti la prevalenza di genere in campo formativo e professionale, dalle scuole di medicina
all’ambito della ricerca scientifica e della sanita pubblica.)

- Si analizzera il numero di iscritti alla scuola di medicina ed il numero di laureati.



- Si proseguira con un’analisi dei dati di avanzamento di carriera in ambito accademico, dalla per-
centuale di ricercatori a tempo determinato fino alle cariche di professori ordinari.

- Si analizzeranno i dati aggiornati su direttori di struttura complessa e candidati idonei all’incarico
di direttore generale.

- Si valuteranno quindi le prospettive di carriera in un’ottica di genere.

Verra fornita una panoramica di documenti istituzionali nazionali ed internazionali contenenti le
raccomandazioni principali per la riduzione del gender gap in ambito lavorativo sanitario pubblico e
privato, con focus su strategie volte all’inclusivita e alla valutazione di dinamiche favorenti e osta-
colanti 'implementazione e 'avanzamento degli interventi.

In conclusione si valutera il livello di applicabilita nel contesto di riferimento e il grado di implemen-
tazione delle politiche esaminate, offrendo spunti di riflessione ed approfondimento utili allo svi-
luppo di interventi innovativi ed efficaci.Tesi di dottorato di ricerca di sociologi Rtdb donne in minor
numero

4) Questionario di fine anno fra gli iscritti Sitl

Antonella Agodi propone un’interessante valutazione dell’interesse dei temi che stiamo svilup-
pando e apertura anche ad altro, attraverso la somministrazione di un questionario da rivolgere agli
iscritti verso fine anno, in modo tale da poterci meglio orientare sulle attivita da portare avanti nel
2024, come rimodulare quelle in essere o svilupparle.

5) Proposta di un webinar a titolo:”Dalla Medicina di genere alla prevenzione di genere” secondo
la traccia di seguito presentata. (Data proposta 13 dicembre 2023)

Introduce e modera Enrico Di Rosa

Mara Morini.” Inquadramento normativo della Medicina di Genere - Focus sul Piano MdG dell’ISS”
Virginia Casigliani “ Il genere nei Piani Regionali di Prevenzione”

Capelli Giovanni “Screening, stili di vita e genere: i dati di PASSI”

Antonella Agodi “Interazione gene-ambiente: un approccio di Sanita Pubblica per la prevenzione
di genere"

Alessandra Buja “L’organizzazione dei Servizi sanitari tiene conto della medicina di genere?”
Manuela Martella “Prevenzione delle disuguaglianze di genere tra i professionisti di salute: ruoli e
sfide in sanita pubblica"

Mara Morini



