Allegato "B " al N. 8% di Raccolta

STATUTO DELLA SOCIETA ITALIANA DI IGIENE MEDICINA PREVENTIVA
E SANITA PUBBLICA S.It.I.

Art. 1 Costituzione & Denominazione

La Societd Italiana di Igiene, fondata da Gaetano Pini nel
1878, fu riconfermata da Achille Sclavo nel 1921 come Associa-
zione Italiana per 1l’'Igiene e, con atto ricognitive in forma
pubblica, di avvenuta costituzione, di esistenza, di funziona-
mento e di operativitd di Associazione (ricevuto in data 20
aprile 2001 dal Notaio Maurizio Silocchi di Milano, reperto-
rio n. 208l56-raccolta n. 13681, registratc a Milano, Ufficio
del Registro Atti Pubklici, in data 10 maggio 2001) fu confer-
mata la denominazione di Societa Italiana di Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica (5.It.I.).

Art. 2 Scopi

La Societd & libera, apartitica, aconfessionale, senza finali-
t& sindacali, autonoma nei confronti delle altre associazioni.
La Societd si prefigge di creare una cultura multidisciplina-
re al fine di favorire la collaborazione delle persone quali-
ficate e interessate al conseguimento dei seguenti scopi:

a) promuovere il progresso scientifico e culturale nel campo
dell’Igiene, Epidemioclogia, Sanita Pubblica, Medicina Preven-
tiva e di Comunita, Programmazione, Organizzazione, Manage-
ment ed Economia sanitaria, nonché in tutte le altre sue pos-—
sibili articolazioni funzionali;

b) rendere operante la ccoperazione tra gli Igienisti, 17Ammi-
nistrazione sanitaria e le Istituzioni mediche e scientifiche
nazionali e internazionali che perseguono gli stessi fini;

c) favorire 1'evoluzione e lo sviluppo culturale e professio-
nale delle attivita di prevenzione ed il ruolo e la qualifica-
zione dei suol cultori ed operatori a livello centrale e peri-
ferico;

d) dare impulso alle attivitd di educazione sanitaria wvolte
ad innalzare il livello igienico-sanitario della popolazione;
e) promuovere le attivita di aggiornamento professionale e di
formazione permanente nei confronti dei soci anche con pro-
grammi di educazione continua al fine di elevarne la profes-
sionalita e le competenze manageriali, scientifiche e tecni-
che;

f) promuovere e partecipare, attraverso 1lfattivita dei soci e
mediante la c¢ollaborazione con altre societda e organismi
scientifici, a studi e ricerche scientifiche nell’ambito del-
le discipline di cui al comma a) con predisposizione di manua-
1i, linee-guida, protoceolli operativi e studi multicentrieci;

g) & fatto specifico divieto di svolgere attivitd diverse da
quelle riportate nelle lettere da a) ad f} ad eccezione di
quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 3 Sede e Durata

La Societd ha sede in Roma, Viale Citta d'Eurcopa, 74. La dura-
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ta della Societd & illimitata.

Art. 4 Soci

I Soci si distinguono in ordindri e onorari. I soci wvitalizi
sono soci ordinari fatto salvo 1l’esonerc dal pagamento della
quota annuale di iscrizicne.

Art. 5 Soci Ordinari

Possonc essere Socl ordinari, senza alcuna discriminazione di
sorta, tutti i cittadini che, sul piano della ricerca, della
formazione e pratico-applicativa, sveolgono attivita attinenti
alle discipline indicate nellfart. 2.

Art. 6 Ammissione dei Soci

L’accettazione dei Soci ordinari & istruita dai Consigli Di-
rettivi Regionali tra coleoro che posseggono le caratteristi-
che riportate nell’art. 5.

Art. 7 Soci Onorari

Sono Soci onorari le persone che si siano particolarmente di-
stinte con studi e ricerche nei vari campi di cui al preceden-
te art. 2. La nomina del Soci onorari viene attuata dal Consi-
glio delle Sezioni Regionali su proposta delle Sezloni Regio-
nali, della Giunta Esecutiva o dellc stesso Consiglio delle
Sezioni Regicnali.

Art. 8 Diritto di voto

Hanno diritto di voto e possono essere eletti negli organi so-
cietari o designati dalla Giunta Esecutiva per incarichi a
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termine i Soci ordinari che abbianoc versato la quota di iscri-
zione entro 1l'ultimo gicrno del mese precedente la votazione
e che risultino iscritti anche 1’anno precedente. Quest’ulti-
ma condizione non si applica al neclaureati ed agli under 35.
I Soci onorari hanno diritteo al solo elettorato attivo.
Preclude l'elezione alla carica di Presidente, di legale rap-
presentante della Societd o di Presidente di Sezione o dei
Consigli Direttivi Societari, di membro della Giunta Esecuti-
va e a cariche di responsabilita di uno qualsiasi degli Orga-—
ni societari e comunque comporta la decadenza dalle prescrit-
te cariche, l1lfaver subito condanna penale per reati non colpo-
si per i quali la legge prevede la pena detentiva non inferio-
re nel minimo a due anni.

Art. 9 Perdita della qualifica di Socio

La qualifica di Socic si perde:

a) per dimissioni volentarie;
b) per morosita in due anni consecutivi;
c) per radiazione.

In casco di morosita la perdita di qualifica & disposta dalla
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Giunta Esecutiva e comunicata alla Sezione di appartenenza.

La radiazione & disposta per gravi motivi dall’Assemblea Gene-
irale dei Socci su richiesta del Presidente, del Consiglio del-
i1le Sezioni Regionall o del Consiglio Direttivo Regionale cuil
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;'il Socio appartiene e previa acquisizione del parere motivato
Jj del Collegic dei Probiviri,

S E’ garantita la facolta al Socio, proposto per la radiazione,




di presentare al Collegic dei Probiviri elementi a propria di-

fesa.

Art. 10 Organi della Societa

Sono organi della Societa:

a) l’Assemblea Generale dei Soci;

b) il Presidente della Societa;

c) la Giunta Esecutiva;

d) il Consiglio delle Sezioni Regionali;

e) 11 Collegioc Sindacale - Revisore dei conti;

f) il Comitato Scientifico;

g) 1 Presidenti e i Consigli Direttivi delle Sezionli Regiona-—
1i;

h} il Segretario Generale-Tesoriere;

i) il Collegio dei Probkiviri.

Sono organi consultivi e propositivi della Societéa:

1) il Collegio dei Docenti universitari di discipline igieni-
stiche;

m) il Collegio degli Operatori di prevenzione, di sanita pub-
blica e delle Direzieoni sanitarie;

n) la Consulta dei Medici in Formazione Specialistica in Igie-
ne e Medicina Preventiva;

o) la Consulta delle Professioni Sanitarie;

p) i Gruppili di lavoro, le commissioni scientifiche e altre
commissioni.

La Giunta Esecutiva, 11 Consiglio delle Sezioni Regionali, i
Collegi, le Consulte ed i Consigli Direttivi delle Sezioni Re-
gionali entrano in carica il 1 gennaio successivo alle rispet-
tive elezioni.

Art. 11 Assemblea generale dei Soci

All’Assemblea generale sono attribuite tutte le competenze
previste dalla legge: la stessa & composta da tutti i soci
che rispondono ai requisiti dei precedenti articoli 4, 5, 6,
7 e 8, ed & presieduta dal Presidente della Societd e, in sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente e, in assenza an-
che di quest’ultimo, dall’ultimo Past-President.

Ha le seguenti attribuzioni:

a)fissare le direttive generali della Societd e determinare
1'ammontare delle quote associative, stabilendo le modalita
di determinazione delle eventuali quote ridotte;

b)deliberare in merito alle eventuali proposte di modifica
dello Statuto;

c)discutere ed approvare 1 bilanci annualmente presentati dal
Consiglio delle Sezioni Regionali;

d)ratificare la nomina deil Soci onorari su proposta del Consi-
glio delle Sezioni Regionali;

e)nominare il Collegio Sindacale - Revisore dei conti;
finominare i Probiviri;

g) fornire interpretazioni autentiche delle norme statutarie.

L’ Assemblea generale viene convocata almenoc una volta
all’anno, nel giorno e nel luogo stabilito dal Consiglio del-




le Sezioni Regionali e di norma in occasicne del Congresso Na-

zionale. L’Assemblea generale potrad inoltre essere convocata
in via straordinaria, quando se ne ravvisi la necessita, dal
Presidente, sia su propria iniziativa, sia su conforme delibe-
ra del Consiglio delle Sezioni Regionali, o del Consiglio di
uno dei Ceollegi, sia su richiesta scritta di almeno un decimo
dei soci ordinari.

L'espressione del voto pud avvenire mediante mezzi di teleco-
municazione - corrispondenza o via elettronica - purché sia
possibile verificare 1'identitd dell’associato che partecipa
e vota.

La convocazione dell’Assemblea dovra avvenire con almenc 15
giorni di preavviso mediante pubblicazione sul sito ufficiale
della Societd o anche attraverso il Bollettino ufficiale del-
la Societa (SItI-Notizie), la Newsletter (Igienisti on-line)
o per posta elettronica.

In prima convocazione 1’Assemblea & validamente costituita se
& presente almeno la meta dei soci. In seconda convocazione,
che potra aver luogo anche il giorno successivo alla prima,
1’Assemblea & validamente costituita qualungue sia 1l numero
degli intervenuti.

L’Assemblea generale delibera, con votazione palese, salvo i
casi in cui per norma & previsto lo scrutinio segreto, a mag-
gioranza dei wvoti dei presenti. Ad ognuno dei soci ordinari,
in regola con i pagamenti, spetta un voto. E’ ammessc il voto
per delega, con 11 massimo di due deleghe per ogni socio rap-
presentante.

La delega deve perd essere scritta e pervenire in originale o
trasmessa via email con allegato documento di identita del de-
legante alla Segreteria Nazionale almeno cingque giorni prima
della data dell’Assemblea, onde consentire la verifica della
posizione del delegante e del delegato.

Art. 12 Consiglio delle Sezioni Regionali

Il Consiglio delle Sezioni Regionali & costituito:

a) dal Presidente in carica;

b) dal Vicepresidente;

c) dal Segretario Generale-Tesoriere, senza diritto di voto;

d) dai Presidenti in carica delle Sezioni Regionali;

e) dai Coordinatori dei Collegi e delle Consulte;

f) dal Coordinatore del Comitato Scientifico, senza diritto
di voto.

Il Consiglio delle Sezioni Regionali & presieduto dal Presi-
dente e, 1in sua assenza © impedimento, dal Vice Presidente o
da altro componente del Consiglio delegato dal Presidente. le
deliberazioni sono prese con la maggioranza dei wvotl dei pre-
senti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le deliberazioni che concernono il parere sul bilancio e la
nomina dei soci onorari sono valide se approvate con un nume-—
ro di voti che rappresenti la maggioranza dei presenti e alme-
no un terzo dei componenti il Consiglio.




I Presidenti delle Sezioni possono delegare un membro eletto

del Consiglio Direttivo Regicnale ¢ il Segretario per la par-—
tecipazione alle riunioni del Consiglio delle Sezioni Regiona-
1i.

I Coordinatori dei Collegi, del Comitate Scientifico e delle
Consulte possono delegare un membro dei rispettivi Organismi
per la partecipazione alle riunioni del Consiglio delle Sezio-
ni Regionali.

Il Consiglio delle Sezioni Regionali si riunisce normalmente
ogni tre mesi anche al fine di coordinare le iniziative della
Giunta Esecutiva con quelle delle Sezioni Regionali,

Art. 13 Giunta Esecutiva

La Giunta Esecutiva e costituita dai seguenti componenti tut-—
ti eletti a scrutinio segreto:

a) otto componenti dalle Seziconi Regionali tra i soci aventi
i requisiti dell’art. 31, dei quali quattre Universitari e
quattro Operatori;

k) i due Coordinatori dei Collegi;

¢) i due Coordinatori delle Consulte.

La Giunta Esecutiva elegge a scrutinioc segreto tra i propri
componenti 11 Presidente e il Vicepresidente nazionali.

Sono compenenti della Giunta Esecutiva senza diritto di wvoto:
d) il Segretario generale-Tesoriere scelte dal Presidente in
carica;

e) i due Presidenti uscenti del precedente quadriennio, ambe-
due in qualitd di Past-President. La loro partecipazione
all’organo & limitata al primo biennio, senza diritto di wvoto;
f) il Coordinatore del Comitato Scientifico.

I componenti eletti tra i Soci Operatori ed i Soci Universita-
ri, di cui alla lettera a) del presente articole, restano in
carica per un dquadriennio e sono ineleggibili nel quadrienntio
successivo.

Su indicazione del Presidente, possono essere invitati alle
sedute della Giunta Esecutiva, senza diritte di voto, anche
altri soci per la trattazione di specifici punti all’ordine
del giorno.

Art. 14 Compiti del Consiglio delle Sezioni Regionali

Il Consiglio delle Sezioni Regionali ha i seguenti compiti:

a) svolge attivita di coordinamento con le Sezioni Regionali
al fine di raggiungere gli obiettivi societari previsti
allfart. 2;

b} avvia e cura lo studio dei problemi che abbiano interesse
generale e che siano conformi agli scopi statutari della So-
cieta;

¢) neomina i Soci onorari;

d) fissa i termini e le modalita di presentazione delle candi-
dature per le cariche di membro di Giunta Esecutiva;

e) fissa la sede, la data e le modalita di svolgimento delle
manifestazioni Congressuali nazionali e formula, inoltre, pro-
poste per 1 temi da svolgere, di concerto con la Giunta Esecu-




tiva ed i Consigli Direttivi delle Sezioni Regionali;

f) delibera in merito alle problematiche e alle proposte per-—
venute dalle Sezioni e dai Soci;

g) esprime i pareri sui bilanci preventivi ed i conti consun-—-
tivi da presentare all’apprcvazione dell’Assemblea Generale;

h) elegge il Coordinatore del Comitatoe Scientifico e i compo-
nenti del Comitato Scientifico;

i) approva i Regolamenti dei Collegi e delle Consulte.

Art. 15 Compiti della Giunta Esecutiva

La Giunta Esecutiva cura l’esecuzione delle decisioni adotta-

te dal Consiglio delle Sezioni Regionali, promuove ed attua
i?r} iniziative conformi agli obiettivi statutari e alle proposte
degli organi della societd, e comungue, rientranti nella sfe-
Si ra delle sue competenze, predispone i bilanci preventivi e
consuntivi da presentare al Consiglio delle Sezioni Regionali
e gquindi, per 1’approvazione, all’Assemblea Generale.

Eb? la Giunta Esecutiva, per tematiche di rilevante interesse ri-
‘$£ guardanti la complessa problematica della vita societaria, si
avvale della consulenza dei Collegi e/o di Gruppi di lavoro
§\§ appositamente creati, come pure pud costituire specifiche Com-
?SS missioni e nominare referenti scientifici che coadiuvano
1'attivita della Giunta Esecutiva stessa.

La Giunta Esecutiva, inoltre:

- determina con apposito Regolamento il funzionamento dei
Gruppl di lavoro e le modalitd di adesione ad essi del soci;

- designa, per il guadriennic in cui resta in carica, il Di-
rettore ed i Redattori del Bollettino Ufficiale della Societa
e definisce 1l’organizzazione dell’Ufficio stampa.

La Giunta & presieduta dal Presidente. Eccettuato quanto pre-

visto all’art. 17 per le elezioni del Presidente, la Giunta &
regolarmente costituita con 1’intervento di almeno T (sette)
membri.

(ﬁég I membri possono partecipare anche tramite un collegamento au-

dio-video a distanza. Sono valide le deliberazioni approvate
con un numero di voti che rappresenti la maggioranza degli in-
Q:} ™~ tervenuti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.
Art. 16 Elezione della Giunta Esecutiva
(S:QQQQ Le elezioni nazionali sono indette dal Presidente ogni gquat-
tro anni. In occasione delle stesse, il Consiglio delle Sezio-
ni Regionali ai sensi dell’art. 14 lett. d, assegna ai soci
che siano in possesso dei requisiti di cul agli art. 8 e 31
un termine per la presentazione delle candidature alla carica
di componente eletto di Giunta Esecutiva. Decorso tale termi-
'Fane, il Consiglio delle Sezioni Regionali fissa senza indugice
M’Election Week, che di norma dovra tenersi nel pericdo inter—
féorrente tra il primo ottobre e il trenta novembre dellfanno
1in corso e comungue non prima di 30 giorni dalla scadenza del
/termine per la presentazione delle candidature e non oltre 60
giorni dallo stesso.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candida-




ture il Comitato di Garanzia Nazionale, ccadiuvato dal perso-

nale della Segreteria Nazionale, procede alla verifica che le
candidature siano state presentate nei modi e nei termini pre-
visti ed esaurita la fase di controlleo provvede alla pubblici-
ta dei curricula e dei programmi dei candidati sul sito uffi-
ciale della Societad e attraverso la Newsletter (Igienisti
cn~line).

Nell'ambito di tale tornata elettorale, 1 Soci Operatori e
Universitari nelle singole Sezioni Regicnali, votano a scruti-
nio segreto i membri di Giunta Esecutiva. Il Consiglic delle
Sezioni Regicnali nomina un Comitato di Garanzia Nazionale co-
stituito dai Probiviri e da un rappresentante per c¢iascuna
delle gquattre componenti societarie al fine di garantire la
correttezza delle procedure elettive. All’interno di clascuna
Sezione, la componente universitaria e gquella degli operatori
procedono ad elezioni autonome, nel senso che ciascuna, di es-
se elegge 1 4 membri di Giunta Esecutiva appartenenti alla ri-
spettiva componente. Ciascun votante pud esprimere fino a
quattro preferenze per i membri di Giunta Esecutiva della pro-—
pria componente. La componente degli specializzandi e delle
professioni sanitarie elegge 1 rispettivi rappresentanti in
Giunta Esecutiva in applicazione del regolamento di competen-—
za.

Alle elezioni degli 8 membri tra i Soci Operatori ed i Soci
Universitari disciplinate dal presente articolo si applica il
criterio del voteo ponderato: ai voti espressi dalle Sezioni
Regionali o© Province autonome con un numero di soci fino a
100 & attribuite un wvaleore pari ad uno; a quelle con un nume-—
ro di soci tra 101 e 200 & attribuito un valore pari a due; a
quelli espressi dalle Sezioni Regionali o Province autonome
con un numere di soci superiore a 200 & attribuito un valore
pari a tre. In ogni Sezione Regionale o Provincia autonoma, i
quattro candidati pid votati nelle due componenti acquisisco-
no ciascuno 1 voti pesati come spettanti alla Sezione Regicna-
le o Provincia autonoma. I risultati delle votazioni di cia-
scuna Sezione Regionale vengono trasmessi al Comitato di Ga-
ranzia Nazlonale, presso la Segreteria Nazionale, che provve-
dera, con la collaborazione del personale della Segreteria Na-
zionale, a sommare i votl ponderati di ciascun candidato su
base nazionale e a stilare la graduatoria dei candidati con
il rispettivo numerco di voti definendo quindi i quattro candi-
dati pid wvotati per ciascuna delle due componenti. A parita
di wvoti prevale il candidato con maggiore anzianita di iscri-
zione alla Societd e, in caso di ulteriore paritd, quello con
maggiore eta.

Il Comitato di Garanzia Nazionale al termine delle operazioni
elettorali procede alla proclamazione degli eletti e alla pub-
blicitad dei risultati sul sito ufficiale della Societa e sul-
la Newsletter (Igienisti on-line) e successivamente alla loro
nomina e alla pubblicitad sul site ufficiale della Societda e




sulla Newsletter (Igienisti on-line).

In caso di cessazione per dimissioni, perdita di requisiti
soggettivi o altro, di uno ¢ piu rappresentanti eletti, il
Presidente, entro e non oltre dieci giorni, deve procedere al-
la surroga dei componenti dimissionari seguendo la graduato-—
ria dei non eletti nell’ambito della stessa componente, di
cui al capoversc precedente, considerato che con una scluzio-
ne diversa vedrebbe realizzarsi una serie di conseguenze con-
trastanti con i principi di efficienza, efficacia ed economi-
cita dell’azione amministrativa. In caso di esaurimento della
graduatoria, il Presidente, entro e non oltre dieci giorni,
deve dare inizio alle procedure delle elezioni per la stessa
componente dei dimissionari, da tenersi con le modalita di
cui al primo capoverso del presente articolo.

Art. 17 Elezione dei Presidenti Nazionali

La Giunta Esecutiva, una volta eletti, nei termini e con le
modalita indicate allfart. 16, gli otto membri espressione
delle due componenti (4 operatori e 4 docenti), 1 due Coordi-
natori dei Collegi e i1 due Coordinatori delle Consulte, eleg-
ge, a scrutinio segreto tra i propri membri, i due Presidenti
nazionali che si avvicenderanno nella carica, per un biennio
ciascuno, uno appartenente alla componente universitaria ed
uno a quello degli operatori. Quando 1l'uno & Presidente,
1’altro riveste la carica di Vice Presidente. Diventa presi-
dente per primo il socio appartenente alla componente che non
ha espresso il presidente uscente. L’eleziocone ha luogo a scru-—
tinio segreto, a maggioranza di almeno 8 voti su 12. Qualora
venga eletto Presidente un Coordinatore o ambedue i Coordina-
tori dei Collegi, la carica o le cariche resesi wvacanti ver-
ranno vicariate da un membro di Giunta Esecutiva indicato
dall’Assemblea della componente interessata. Decorsi 60 gior-
ni dalle elezioni di cui all’art. 16 senza che la Giunta Ese-
cutiva sia stata in grado di eleggere i due Presidenti nazio-
nali, la stessa dovra intendersi sciolta e 11 Presidente
uscente convochera entro dieci giorni nuove elezioni degli ot-
to membri di Giunta Esecutiva eletti a livello regionale. Ta-
1i elezioni si terranno, secondo le modalita di cui all’art.
16, sulla base di nuove candidature.

Gli otto membri eletti quale espressione delle due componenti
{4 Operatori e 4 Docenti) non saranno candidabili nelle nuove
elezioni.

. |art. 18 cariche sociali

ﬂﬁa Giunta Esecutiva e/o la Sezione Regicnale di appartenenza
X 1] ] 5 r . 1] . ] 3
di un Soclo investito di una carica o ufficio societario, o

. _|delegato a partecipare a manifestazioni nazicnali e/o interna-
“/lzionali quale espressione di interessi comuni di tutta la So-
3 ot f L N . .

‘o fcieta, possono provvedere alle spese necessarie per consentir-

ne la partecipazione. La Giunta Esecutiva provvede ad istitui-
re nel bilancio un apposito capitolo da destinare alle spese
di cui al presente articolo.




Art. 19 Presidente della Societa

Il Presidente ha la rappresentanza morale e legale della So-
cieta; convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea
Generale, del Consiglio delle Sezioni Regionali e della Giun-
ta Esecutiva, e da esecutivita alle relative decisioni; parte-—
cipa persconalmente o per delega alle riunioni dei Collegi e
delle Consulte; opera il collegamento con le Sezioni Regiona-
li attraverso periodiche riunioni; firma gli atti uwfficiali
di carattere generale; adempie a tutte le altre funzioni de-~
mandategli dal presente Statuto.

In caso di parita di voto nelle riunioni degli organi societa-
ri che presiede, prevale il voto del Presidente.

I1 Presidente ha, inoltre, facolta di assumere, in caso di
comprovata urgenza e necessita, decisioni e deliberazioni,
chiedendone la ratifica alla Giunta Esecutiva o al Consiglic
delle Sezioni Regionali alla lorc prima riunione.

Il vVicepresidente ed i Coordinatori dei Collegi potranno esse-—
re delegati dal Presidente a curare determinati settori
dell’attivitd societaria e il Vicepresidente a sostituire il
Presidente in casc di assenza o di impedimento delloc stesso.
La firma del Vicepresidente gilustifica 1"assenza o 1’impedi-
mento del Presidente.

Art. 20 Rappresentante del Presidente per la Qualita

Il Rappresentante del Presidente per la Qualita pud essere no-—
minato dal Presidente all’inizio del biennio in sua rappresen-—
tanza con delega formale.

Egli deve accettare formalmente 1/incarico. Indipendentemente
da altre responsabilita all’'interno della Societa, il Rappre-—
sentante del Presidente per la Qualita ha la responsabilita e
lfautoritd nell’ambito delle attivitad societarie per le quali
& stato previsto un Sistema di gestione per la gualita per:

- assicurare che i processi del Sistema Gestione Qualita sia-
no predisposti, attuati e tenuti aggiornati;

- riferire al Presidente sulle prestazioni del Sistema Gestio-
ne Qualita e su ogni esigenza di miglioramento;

- assicurare, con l'ausilio degli organi competenti, la promo-—
zione della consapevolezza dei requisiti dei soci e delle par-
ti interessate nell’ambito della Societa.

I1 Rappresentante del Presidente per la Qualita resta in cari-
ca per un biennio ed & rinominabile consecutivamente solo per
un altro biennio.

Art. 21 Collegio Sindacale - Revisore dei conti

Il Collegio Sindacale - Revisori dei Conti & composto da cin-
que menmbri {(tre effettivi e due supplenti) nominati
dall’Assemblea che ne indica il Presidente. I membri del Col-
legio durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Al Revisori dei Conti & affidato il compito di provvedere al-
le operazioni di verifica e di controlle previste dalla legge.

Art. 22 Collegio dei Probiviri

Il Collegio dei Probiviri & formate da tre componenti nomina-




ti dall’Assemblea Generale tra i soci ordinari. Duranco in ca-

rica gquattro anni e sono rieleggibili. I Probiviri hanno il
compito di dirimere eventuali controversie fra i soci, nonché
di dar corso all’istruttoria in caso di presunte gravi vicla-
zioni del Codice Etico, o di altre norme statutarie.

Art. 23 Segretario Generale-Tesoriere

La Giunta, su proposta del Presidente, nomina nella seduta di
insediamento un Segretario Generale, che dura in carica due
anni rinnovabili, con funzioni anche di Tesoriere. Questfulti-
mo, prescelto tra 1 soci ordinari della Societa, partecipa al-
le riunioni di Giunta senza diritto di voto.

Il Segretario generale predispone gli ordini del giorno su in-
dicazione del Presidente ed & responsabile dell’esecuzione
delle delibere dell’Assemblea Generale, del Consiglic delle
Sezioni Regionali, della Giunta Esecutiva e dei vari Organi
societari consultivi e propositivi; redige i verbali delle va-
rie riunioni, assiste il Presidente nel disbrigo delle prati-
che generali della Societd e ne tiene la corrispondenza; con-
trofirma gli attil ufficiali; fornisce al Presidente gli ele-
menti per la relazione morale della Societa; collabora
all’organizzazione del Congresso Nazionale.

In quanto anche Tesoriere esercita le funzioni di competenza:
a) tiene il registro di entrata e di uscita divisc per Sezio-
ni che deve avere, tra l'altro, capitoli speciali intestati
alle singole Sezioni;

b} tiene aggiornato il registro generale dei Soci divisi per
Sezione. Realizza all’inizio di ogni anno la campagna per la
raccolta delle iscrizioni;

c) contabilizza le quote sociali e sollecita i soci morosi;

d) & custode del patrimonio della Societd, ne esige le rendi-
te, esegue i pagamenti su ordine scritto del Presidente;

e) redige la relazione annuale finanziaria che il Presidente
presenta all’Assemblea Generale.

Art. 24 Comitato scientifico

Il Comitato scientifico & composto da un Coordinatore e sei
membri, tre dei quali espressione della componente universita-
ria, di cui uno appartiene ai Medici in formazione speciali-
stica in Igiene e Medicina Preventiva, e gli altri tre della
componente territoriale, di questi ultimi uno appartiene alle
Professioni sanitarie. I nominativi dei membri sono proposti
dal neo-coordinatore, anche in base alle indicazioni pervenu-
te dail collegi e dalle consulte e dai gruppi di lavoro. Il

N

coordinatore & eletto, in esito alle elezioni di cui all’art.

"316, dal Consiglio delle Sezioni Regionali, tra una rosa forni-

ta dalle Sezioni o dalla Giunta Esecutiva nell’ambito di soci

" lcon alto profilo scientifico e professionale e secondo 1 cri-

teri riconosciuti nell’ambito della comunitd scientifica e

/lprofessionale di riferimento. La deliberazione & valida se as-
“|sunta con la maggioranza prevista dall’art. 12. In caso di pa-

ritd prevale il voto del Presidente.




All’elezione disciplinata da questo articolo non partecipa il

Coordinatore uscente.

I1 nuovo Consiglic delle Sezioni Regionali, cosi costituito,
elegge i sei membri del Comitato Scientifico, con le modalita
e secondo i criteri indicati nel primo paragrafo di guesto ar-
ticolo.

Il Comitato Scientifice, in qualita di organismo tecnico
scientifico, nell’ambito del perseguimento degli scopi della
Societd, svolge in particelare le seguenti funzioni:

a. valuta i progetti pervenuti nel caso in cui la Giunta Ese-
cutiva decida di stanziare fondi per sostenere attivita/ricer-
che su temi specifici connessi al progresso delle conoscenze
in Sanita Pubblica;

b. promuove attivita di formazione dei Socl su temi specifici
connessi al progresso delle conoscenze in Sanitd Pubblica;

c. fornisce o rivede, su richiesta della Giunta Esecutiva, ma-
teriale divulgative ¢ informativo che possa essere utile per
il progresso delle conoscenze in Sanitd Pubblica;

d. promuove la stesura di linee guida su temi specifici con-
nessi al progresso delle conoscenze in Sanita Pubblica;

e. wvaluta gli abstract/contributi ed indica la strutturazione
delle sessioni orali e poster delle manifestazioni congressua-
1li Nazionali;

f. fornisce la valutazione del merito scientifico e della eti-
cita dei contenuti degli eventi formativi della Societd e, in
generale, dell’attivitd svolta e della produzione tec-
nico-scientifica, secondo gli indici di produttivitad scienti-
fica e bibliometrici wvalidati dalla comunitd scientifica in-
ternazionale;

g. promuove iniziative per illustrare e valorizzare l'attivi-
ta scientifica in Sanita Pubblica sveolta in ambito naziocnale
e in particolare dalla societd stessa e dai soci;

h. conferisce 1’accreditamento delle Riviste igienistiche,
avendone determinato i criteri con apposito regolamento;

i. intrattiene scambi culturali con societd ed associazioni
scientifiche nazionall ed estere.

Il Comitato Scientifico ha 1'obbligo di pubblicazione
dell’attivita scientifica attraverso 1l sito web della socie-
ta, aggiornato costantemente.

Il Comitato Scientifico & convocato dal Coordinatore con ca-
denza determinata dalla necessitd di disbrigo delle pratiche
inerenti le attivitd formative. E’ presieduto dal Coordinato-
re e le deliberazioni sono prese con la maggioranza dei woti
dei presenti. In casoc di parita prevale il wvoto del Cocordina-
tore. Il Comitato Scientifico approva un Regolamento per il
suo funzionamento, previa acquisizione del parere favorevole
della Giunta Esecutiva. Il Comitato Scientifico resta in cari-
ca, al pari del Coordinatore, per un gquadriennio.

Art. 25 Coordinatore per la Qualita

Ove necessario per finalita societarie, il Coordinatore per
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la Qualita viene scelto dal Presidente di concerto con il Rap-

presentante del Presidente per la Qualitd, sulla base delle
competenze richieste dalle procedure operative interne di si-
stema. Il Coordinatore Qualitd pud anche essere un socio non
appartenente agli organi direttivi della Societa.

Il Coordinatore per la Qualitad sceglie la Segreteria Qualita,
sulla base delle competenze richieste dalle procedure operati-
ve interne di sistema. Il Coordinatore per la Qualitd comuni-
ca la scelta al Rappresentante del Presidente per la Qualita
ed al Segretario Generale.

Art. 26 Collegi e Consulte

I Soci appartenenti al personale universitario ed afferenti
all’area culturale di Sanita Pubblica costituisconc il "Colle-
gio dei docenti universitari di discipline igienistiche". I
Soci operatori in attivitd nel Servizio Sanitario Nazionale
e/o Enti e Organismi Nazionali e/o Regionali e/c nella socie-
ta civile, con funzioni afferenti allfarea culturale di Sani-
ta Pubblica costituiscono il "Collegio degli Operatori di pre-
venzione, di sanitd pubblica e delle Direzioni sanitarie”.

I Collegi hanno ruoleo consultivo e propositivo, cioé il compi-
to di assistere gli Organi Nazionali della Societd nella iden-
tificazione e nella messa a punto di iniziative per lo svilup-
po del ruole tecnico e scientifico delle rispettive
categorie, anche ai fini della tutela giuridica e professiona-
le delle stesse e possono proporre nominativi per le elezioni
delle cariche direttive socletarie. Le rispettive assemblee
approvano un Regolamento che viene successivamente approvato
dal Consiglic delle Sezioni Regionali.

Le modalitd di costituzione e di governc degli organismi di
gestione dei Collegi, le procedure elettive dei Coordinatori,
di norma in occasione del Congresso Nazionale e comungque in
tempi tali da garantire la costituzione della Giunta Esecuti-
va in funzicne delle elezioni dei Presidenti nazionali di cui
allfart. 17 e nel rispetto delle modalitd previste nei rispet-
tivi Regolamenti, le procedure operative che attengono alle
diverse attivita degli stessi Collegi avvengono a scrutinio
segreto.

La Consulta dei Medici in formazione specialistica in Igiene
e medicina preventiva e la Consulta delle Professioni sanita-
rie hanno ruolo consultivo e propositivo inerente agli inte-
ressi scientifici e formativi dei loro componenti. Le rispet-
tive assemblee approvanc un Regolamento che viene successiva-
mente approvato dal Consiglio delle Sezioni Regionali.

Le modalita di costituzione e di governo degli organismi di
gestione delle Censulte e le procedure elettive dei Coordina-
tori avvengono, di norma in occasione del Congresso o comun-—
que tali da garantire la costituzione della Giunta Esecutiva
in funzione delle elezioni dei Presidenti e di cui all’art.
17 e nel rispetto delle modalita previste nei rispettivi Rego-
lamenti, a scrutinio segreto.




Art. 27 Sezioni Regionali

La Societa ha come organi periferici le Sezioni "Regionali™
corrispondenti di norma a clascuna Regione o Provincia autono-
ma. Le Sezioni sono almeno 15 e comprovano, di fatto, la rile-
vanza di carattere nazionale della Societa.

I soci sono riuniti nelle Sezioni Regionali. Ciascun socio
non potra appartenere a piu di una Sezione. Ogni Sezione assu-
me la denominazione della Regione o della Provincia Autonoma.
Due o pitt Sezioni (e le Sezioni interregionali esistenti
all’entrata in vigore delle Statuto} posscno deliberare la ge-
stione unitaria delle attivita sociali, previa approvazione
del Regolamento da parte delle relative Assemblee dei soci
coinvolti. Tale ipotesi diviene obbligatoria gquando in una re-—
gione non si raggiunga, o© si scenda al di sotteo, del numero
minime di trenta soci. E c¢id ferma restande la nomina di un
rappresentante in seno al Consiglio delle Sezioni Regionali
da parte dei soci delle singole Regioni e Province Autonome.
Ogni Sezione & retta da un Consiglio Direttivo composto dal
Presidente, dal Presidente designato per il biennio successi-—
ve che assume la carica di Vicepresidente e dai sette compo-
nenti che hanneo ricevuto il maggior numero di voti da parte
dei Soci ordinari presenti all’Assemblea, salvaguardando la
rappresentativita delle diverse componenti e categorie ai sen-
si dell’art. 31. Il Presidente designato viene eletto, con vo-
tazione a scrutinio segreto, a maggioranza assoluta
dall’Assemblea dei soci garantendo di norma la alternanza tra
le componenti territoriali ed universitarie.

Il Consiglio Direttiveo della Sezione, su proposta del Presi-
dente, nominerd un Segretario. Quest’ultimo, prescelto tra i
soci Ordinari della Sezione, partecipa alle riunioni del Con-—
siglio Direttivo senza diritto di voto.

Non pud essere rieletto il Consigliere che abbia gila compiuto
due mandati consecutivi.

Art. 28 Assemblea Regionale

Le Assemblee delle Sezioni operane e sono convocate con le
stesse modalita dell’Assemblea Generale per:

a) fissare le direttive generalli della Sezione Regionale e
proporre al Consiglio Direttivo il programma d’azione della
Sezione;

b) programmare le spese per lo svolgimento delle attivita
istituzionali;

c) eleggere, allco scadere di ciascun biennio, i Consigli Di-
rettivi e il Presidente designato;

d) proporre ed approvare il Regolamento della Sezione che vie-
ne approvato dal Consiglio delle Sezioni Regionali;

e) proporre il nominativo di soci per le nomine in organismi
nazionali.

Art. 29 COperativita

All’inizio di ogni anno il Consiglio della Sezione, facendo
proprie le indicazioni dell’Assemblea, approva il programma




d’"azione della Sezione, tenendo conte della situazicne locale

e delle norme del presente Statuto. Il Presidente inoltra an-
nualmente alla sede centrale entro il mese di settembre
un’ampia relazione sull’attivita culturale ed amministrativa
svolta nell’anno dalla Sezione.

Art. 30 Elezione Consigli delle Sezioni Regionali

I Presidenti dei Consigli delle Sezioni Regionali indicono
ogni biennio le elezioni dei componenti i Consigli stessi e
del Vicepresidente. Le elezioni, con votazione a scrutinio se-
greto, dovranno aver luogo di norma nel mese di settembre
dell’anno di scadenza o comungue almeno quindici giorni prima
del Congresso nazionale.

Per i Presidenti di Sezione non si applica 1'ineleggibilita
prevista in caso di pregressa permanenza come componente elet-
to nel Consiglie della Sezione di appartenenza.

Art. 31 Profilo cariche direttive societarie

Nei criteri di stesura dei Regolamenti degli organi collegia-
1i con particolare riguardo ai Collegi e alle Consulte, nelle
designazioni al coordinamento dei Gruppi e nelle elezioni al-
le cariche direttive nazionali e regionali wvanno tenute in
considerazione la personalita scientifica e professionale dei
candidati, il ruolo professionale rivestito, e 1’opportunita
di ispirarsi al criterio della rotazione tra le diverse compo-
nenti della Societa (con riguardo anche al genere e agli sboc-
chi professionali degli specialisti) e l’assenza di conflitti
di interesse.

Art. 32 Manifestazioni Congressuali, Pubblicazioni, Concorsi,
Premi

La Societad organizza il Congresso Nazionale di norma con ca-
denza annuale e nel periodo compreso tra il 1 ottobre e il 30
novembre.

La Societa organizza le Giornate della ricerca e delle espe-
rienze professionali dei giovani di norma con cadenza annuale
e nel periodo compresc tra il 1 e 11 31 dicembre.

La Societd promuove l’organizzazione di manifestazioni da par—
te dei Collegi e delle Consulte.

La Societd pud produrre pubblicazioni scientifiche e didatti-
che realizzate dai Soci, le cui finalita siano riconosciute
consone ai suoi scopi.

La Societa pud provvedere alla istituzione e alla gestione di
premi e borse di studio, le cui finalita siano riconosciute
consone ai suoi scopi.

Art. 33 Bilancico

La Societd non ha fini di lucro. La Societa & del tutto auto-
noma ed Bl suci rappresentanti sono assoclutamente
indipendenti. La Societa non esercita attivita imprenditoria-—
1i, salvo quelle eventualmente necessarie per le attivita di
formazione continua. La Societd non svolge alcuna attivita di
tutela sindacale a favore degli associatl e, comungue, non
svolge direttamente od indirettamente, attivita sindacale.




Per nessuna delle cariche sociali & prevista alcuna forma di

compenso o di retribuzione.

L'anno sociale e l’anno finanziario decorrono dal 1° gennaio
al 31 dicembre. La Societd deve registrare nel propric li-
bro-giornale di contabilitd le entrate e le uscite: le prime
sono costituite da:

a) quote di iscrizione annuali;

b) contributi di enti pubblici e privati nel rispetto dei
limiti eventualmente stabiliti da normative statali e regiona-
1i al fine di evitare conflitti di interesse.

Nella sede centrale la gesticne finanziaria & attribuita al
Segretario Generale-Tesoriere Nazionale.

L’amministrazione della Societa & unica e gestita a livello
centrale. La Giunta Esecutiva istituisce capitoli di bilancio
per gli introiti e le spese delle singole Sezioni. Clascuna
Sezione potra disporre annualmente, per le attivita istituzio-
nali, di somme corrispondenti al 50% delle quote asséciative
acquisite dalle Sezioni stesse oltre ad eventuali contributi
di cui al primo comma del presente articolo, acquisiti dalla
Sezione e comunicati formalmente alla Giunta Esecutiva.
L'Amministrazione centrale provvedera a dotare le singole Se-
zioni di un fondo cassa per le spese minute e a regolare le
competenze amministrative delle Sezioni nei limiti di cui al
precedente comma. L'Amministrazione centrale provvedera altre-
si, in relazione all’organizzazicne di eventi, a fornire la
necessaria metodologia contrattuale e la relativa assistenza.

I Segretari delle Sezioni dovranno trasmettere tempestivamen-
te i documenti contabili al Segretario-Tesoriere Nazionale
che provvedera agli adempimenti previsti attraverso 1'Ammini-
strazione societaria.

I bilanci preventivi e consuntivi predisposti dall’amministra-
zione centrale della societd dovranno essere pubblicati sul
sito istituzionale della Societa ed identica pubblicazione do-
vra essere fatta per gli incarichi retribuiti. I rapporti con
gli Istituti di credito e con le Poste Italiane vengono deli-
berati dalla Giunta Esecutiva. All’inizio di ogni quadriennio
la Giunta Esecutiva provvederad a concedere le deleghe necessa-
rie per il disbrigo delle pratiche contabili.

Art. 34 Avanzi di gestione

E’ fatto divieto assolutoc di distribuire, anche in modo indi-
retto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale du-
rante la vita della Societd, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge. Gli avanzi di ge-
stione dovranno essere utilizzatl esclusivamente per la rea-—
lizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.

Art. 35 Patrimonio

Costituiscono patrimonio della Societa:

a) 1 beni immobili e mobili ed i wvalori acquistati o avuti
per lasciti e/o donazioni;




b) le somme accantonate per qualsiasi scopo, in virtt di leg-

ge o di determinazione degli organi competenti, fino a che
non sarannoe erogate.

I beni costituenti il patrimonio sociale sono iscritti in spe-
ciali inventari dal Tesoriere nazionale. La Giunta Esecutiva
provvede ad istituire nel bilancio un apposite capitelo da de-
stinare alle spese necessarie per il lavoro degli organi depu-
tati al Sistema Gestione Qualitad secondo gquanto previsto nel-
le procedure interne.

Art. 36 Salvaguardia

Nel caso in cui gli organi © i membri degli organi o le cari-
che della Societd siano impossibilitati ad esercitare le pro-
prie funzioni il Presidente in carica, a salvaguardia della
Societa e per evitare che nelle more siano pregiudicati gli
interessi e gli obiettivi statutari della Societa, potra sur-
rogarne le funzioni, nei limitl e con 1l’osservanza, in gquanto
compatibili, delle neorme statutarie che disciplinane 1l’attivi-
tad dell’organc e/o delle cariche sospese, inerti o altrimenti
delegittimate e/¢ private dei rispettivi poteri.

Art. 37 Scioglimento

In caso di scioglimento per qualunque causa della Societa, il
patrimonic verra devoluto ad altre organizzazioni aventi sco-
pi analoghi o complementari con quelli della Societd non lu-
crative di utilitad scociale o a fini di pubblica utilita, sen-
tito lforganismo di controllie di cui all’art. 3 comma 190 del-
la legge 23.12.1996, n. 662, salvo diversa destinazione impo-
sta per legge.

Art. 3B Controversie

Qualsiasi controversia tra i soci e gli organi della Societa,
tra pill organi della Societd o tra pit soci, relativa
all’interpretazione e/o all‘applicazione del presente Statuto
o comunque derivante dal rapporto associativo, sara definita
da un collegio di tre arbitri che decideranno la questicne ai
sensi dell’art. B0B-ter Cod. Proc. Civ. Il Collegio si compo-
ne di tre arbitri: due nominati dalle parti in causa ed il
terzo, che fungerd da Presidente del Collegio, nominato di co-
mune accordo tra i primi due. Gli arbitri potranno non essere
soci della 8ocietd, ed in ogni caso non potrannc essere le
stesse parti in causa. Qualora i due arbitri neminati non tro-
vino un accorde sul terzo da nominare nel termine di 30 gior-
ni dal ricevimento dell'incarico, quest’ultimo sara nominato
dal presidente del Tribunale di Roma su richiesta di uno dei
due arbitri nominati. Il collegioc & convocato dal suo Presi-
dente e decide a maggioranza. Il lodo contrattuale formato ai
sensi del presente articolo & annullabile nelle sole ipotesi
previste dallfart. 808-ter, comma 2. Al Presidente del colle-
gio arbitrale spettera un compenso per la propria attivita
nella misura di euro 500,00 a carico della parte soccombente.
Art. 39 Modifiche delle Statuto

Il presente Statuto pud essere modificato, su proposta scrit-




ta della maggioranza del Consiglic delle Sezioni regionali o

di almeno 1/10 dei Soci Ordinari, dall’Assemblea generale,
convocata con le modalita previste allfart.ll, con votazione
a maggioranza dei presenti.

Art. 40 Rinvio

Per tutto gquanto non & previsto dal presente Statuto si fa ri-
ferimento alle norme della Costituzione e delle leggi vigenti.

Art. 41 Norme finali

Il pregsente Statuto entra in vigore con 1l/approvazione da par-—
te dell’Assemblea Generale del giorno 9 ottobre 2020.
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